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Meta: Promover espacios de promocion de una cultura de bienestar y salud con
perspectiva comunitaria.

Actividad: Socializar a integrantes del club amigos del corazon sobre los temas de
cultura de bienestar y salud comunitarios mediante orientaciones y talleres por
equipo interdisciplinario de la Institucion.

Ejecucion:

1. Actividad ejecutada en reunién del dia 28/05/2024. Acta Asociacion de usuarios
28/05/2024.

XA

zentria



E3LbMO1AO01

Confidencial

Desarrollo:

<°> ACTA DE REUNION Versién: 2 | R-CCAL-06
{ AVIDANTI' | PROCESO: CALDAD Y MEDRAMIENTO Piginalde 3
Acta No Fecha: 26 bj 24 r.ugar. A&d\bﬂc (AT Hora:
" Bion Donfola Jarchor (sspodes pice |, Ein

Tig\o: Grupo Primario ___
ro 7

m re del Comité, Reuni

L\ GG 0

|6{|u0tm

ossETIve: JoGoor Gdues de bieneHar 9 Jalud
Con  Prspectiva Comumlrano

ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD FIRMA
Luis F.Timened Famesndne T e 2]
@(‘fﬂ Vo Goond 1 222838/ 54
VL i) o & A T ez wg o
jdﬂgﬁ 679‘}2“(/) 547'1:0/ E/;f e peec |
i"ﬁe \J-"\CilyQCl Hewdhn- Rk UCLERS : =S
on(,-ov'.)mufdlf . B ERS | b/ﬂ/!b/bz\fc
CIV‘ 0 Goxyoe %%ﬂ%& /’:;4’—“'—' 4
u//su"/&mm_@, Sawida s kt\\&"jﬁ&.:
Vowed (hplova NEP& ?@'W
[sgesdy Costass it NepPs | I/
YAV Guaicer a5 .5 RIS
Clie Zatss & . L1 21 VDl Satero],
Mesois def Goemen Ardeosa Nicesn EPS| J*Gosrmar g ]
e e )
Fecha de lima Revisin: 03/03/2022 |

‘O’ ACTA DE REUNION Version: 2 | R-CCAL-06 [
AVI?-A_!!":! PROCESO: CALIDAD Y MEO RAMIENTO ‘ Paginalde 3 }
Acta No f“"':ZBleZA’ r.ugar: M\*@\O (AT Hora:
Lider: ; ¢ H &]f\i@b ﬁm\m (oi’ PQdQS Inicio A—FPlR’\
Tipo: ____ Grupo Primario ____ Comité Hicinire del Gomit, Raién 4 OWo:
Ot mbre del Comité, Reunién
Eoh OGO X K
G oo o do bonartor 4 i
~ | (on PersPechva (omonidancl.
5 ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD FIRMA
Mebet Jobo hrtesgn : ol otrd Wia‘:‘w/“v.
Sy €Fr iy /N veps | A&
] 2% kg S Pipe
//.u'a Qu/m@ Bel Suyiged c/’/gj/la ey
r_ﬁ//txnu /tr < Jave vl N.PS Giio A'Q{/"V?‘L
- Evella &(de@u e (o =0 /
f\\ i w(ﬂt g N C?S 7 -
Loaz wf}/m/ag _ NEPs =
gé& Kﬁw'&ww /
oot deove £vs. [EE /~
& izdi&/}? Corziin Dos ﬂ’.)ffs A L9 ot
s \iadela — 1 Ta0d i
Pseofbo- Rrhodo Scuiles Crozglies
e | e

Fecha de Ultima Revisdn:

I

ACTA DE REUNION Versidn: 2 R-CCAL-0B

PROCESO: CALIDAD Y MEJORAMIENTC Pagina2de 3

<> |

ACTA DE REUNION Versidn:2 R-CCAL-08

CALIDAD ¥ MEJORAMENTO Pagina 3de3

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Socializacién CULTURA DE BIENESTAR Y SALUD CON PERSPECTIVA COMUNITARIA
2. Varios

3. Compartir
1. DEB Y SALUD A
2QUE ES LA CULTURA DE BIENESTAR?

-La cultura de bienestar consiste en un plan o programa que se implementa en el entorno con el
objetivo de contribuir a la mejora de la calidad de vida del individuo.

-Esunacultumenlaque el enfoque esté en ¢l desarrollo de un ambiente sano, seguro y con
oportunidades de crecimiento personal.

BENEFICIOS
-Una cultura de blcnesta.r promueve los buenos habitos alimenticios, de suefio y fisicos, lo que
contribuye 2 un mejor estado de salud.

-Es asi como los trabajad podrén combatir y prevenir enfermedad di P
‘obesidad, ansiedad, diabetes tipo 2, depmsmn entre otras.

(QUEE
-El sistema culmral de salud resalta la rhmensxon simblica del entendimiento que se tiene sobre salud
e incluye los percep y i utilizadas para definir, clasificar, percibir y
explicar la enfermedad.
La salud comummnn es un dcnecho natural y social, inherente al hombre (quz el F.mdo ¥ la socledad
deben el pto de cuidado del 1, para
mtroduclmos en la relacién de los individuos entre si y con el Estado, en su condicién de

de un lugar determinado (comunidad) capaces de actuar con

autonomia, tomar decisiones, acceder a servicios de salud de buena calidad y ejercer el derecho a
participar.
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