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Meta: Establecer plan de capacitacion en temas relacionados con la PPSS dirigido el personal en general de
la CAM.

Actividad: burante el afio 2024 en Ia plataforma educativa UBITS destinada por la CAM se solicitara que el
personal en general realice los cursos de PPSS resolucion 2063 y mecanismos de participacion.

Ejecucion:

-Se realiza solicitud al area de Educacion para que se cree un espacio en UBITS, donde todos los colaboradores
de la CAM puedan tener acceso a los cursos de:

1. PPSS Resolucion- 2063.
2. Mecanismos de participacion social.
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Desarrollo:

Solicitud de apoyo con plan de capacitacion PPSS

Daniela Osorio Restrepo © € Responder 4\ Responderatodos * Reenviar &
DR
Para: Diana Milena Pelaez Velasquez Vie 10/05/2024 10:07

CC: Gloria Ines Galeano Arias

Buenos dias, por medio del presente correo solicito de manera respetuosa de su apoyo para lograr que el personal en general realice los siguientes cursos que se evidencian en la plataforma

UBITS:
1. PPSS Resolucion- 2063

2. Mecanismos de participacion social
Lo anterior, dado a que responden a una actividad institucional para dar cumplimiento a la Politica de Participacion Social en Salud para la vigencia 2024.

Quedo atenta'y muchas gracias por la acostumbrada colaboracion.

Cordialmente,

DANIELA OSORIO RESTREPO O
TRABAJADORA SOCIAL AVIDANTI

daniela.osorio@zentria.com.co

Tel. (606) 8990000
Callel0#2C-10

Manizales, Caldas -Colombia
Informacién confidencial pertenece a Zentria
Prohibido uso indebido de la misma.
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Desarrollo:

Solicitud de apoyo con plan de capacitacion PPSS

ﬁ Diana Milena Pelaez Velasquez () € Responder ®\ Responderatodos 7 Reenviar +
Para: Glona Ines Galeano Arias; Daniela Osonio Restrepo Mié 04/00/2024 16:22

CC: Julian Andres Cortes Bueno
Buena farde,

Dando respuesta a la solicitud de los cursos que se encuentran montados en la plataforma en los cursos asignados por lo empresa me pemito informar que para asignarlos a cada persona se debe esperar ya gue por cronograma corporativo se le esta dando
pricridad a un requenmiento juridico con las polificas de SARLAFT, SICOFF y SISTEMA DE GESTION DE RIESGO Y LINEA DE TRANSPARENCIA,

§in embarge, nos sugieren del nivel corporative buscar por parte del drea mecanismos de secializacién de la realizacidn, a rovés de grupos primarios o comités en los que hagan presencia, para que a fravés de jefes o coordinadores se puedan enterar de lo
realizacion del requenmiento s e de urgencia.

Le estaré informando cuando se establezea el cronograma para asignaros a los coloboradoras.

iVe un paso adelantal
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