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Grupo Primario Comité X

Nombre del Comité, Reunion u Otro: Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

OBJETIVO: Verificar el seguimiento realizado por los miembros del Copasst a las medidas de prevencion y
contencion de contagio del SARS-CO-2/COVID-19 y validar el acompafiamiento recibido por parte de ARL,
con el fin de continuar cumpliendo el requerimiento establecido por el Ministerio de Trabajo.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD FIRMA
Gloria Jimena Buitrago Coordinadora de terapia Avidanti Asistencia virtual Teams
respiratoria
Valentina Jaramillo Auxiliar juridica Avidanti Asistencia virtual Teams
Diana Escobar Seguridad y salud en el Avidanti Asistencia virtual Teams
trabajo
German Alberto Fornes L. Gestor Medico Concurrente | Avidanti Asistencia virtual Teams
Jorge Humberto Gafian Radicacién Avidanti Asistencia virtual Teams
Sandra Maria Gutiérrez Regente de Farmacia Avidanti Asistencia virtual Teams
Valentina Montafio Auxiliar laboratorio Avidanti Asistencia virtual Teams
Nini Johana Grisales Enfermera jefe Avidanti Asistencia virtual Teams
Liliana Jaramillo Arl Sura Arl Sura Asistencia virtual Teams
Luis franco Tecnologia informatica Avidanti Asistencia Virtual Teams

Elaborado por: Ingenieria de procesos

Revisado por: Direccion de procesos

Copia Controlada

Aprobado por: Vicepresidencia de Operaciones

Fecha de Aprobacion: 08/02/2019

Fecha de ultima Revisiéon: 08/02/2019



https://www.arl-colpatria.co/PortalUIColpatria/repositorio/AsesoriaVirtual/a201505150811.pdf
https://www.arl-colpatria.co/PortalUIColpatria/repositorio/AsesoriaVirtual/a201505150811.pdf

DESARROLLO DE LA REUNION:

El dia 28 de diciembre del 2021, siendo las 08:00 horas, se dio inicio a la reunién semanal del
COPASST, a través de la plataforma virtual Teams, dicha reunién fue programada por del presidente,
German Alberto Fornes Lara.

Inicia conversacion diana escobar, indica que este mes se presentaron 5 accidentes de trabajo, 3 de
causa bioldgica, 1 biomecanico y 1 locativo.

Se invita a la reunion a la encargada de ARL Sura, Liliana Jaramillo para capacitacion.

Liliana empieza capacitacion sobre la inspeccion de seguridad que debemos realizar todos los
integrantes del copasst en los puestos de trabajo de los colaboradores, lo cual hace parte
fundamental de la identificacion de peligros y riesgos.

Dentro de las funciones esta identificar los posibles riesgos, peligros y reportarlos a la empresa para
la gestion y correccién de estos. Nosotros por estar en el sector salud estamos expuestos a todos
los riesgos.

Dentro de las responsabilidades del copasst también esta proponer planes de mejora para los
hallazgos

Se ha gestionado el 84 % de las recomendaciones sugeridas por el copasst, siendo un muy buen
indicador en los planes de accién.

Esta pendiente el estudio de la posibilidad de contar con lancetas de seguridad y equipos de puncion
venosa que cuente con sistemas de seguridad para asi tratar de disminuir el riesgo de accidente
biolégico con estos dispositivos.

Interviene Gloria Jimena e indica que es muy importante las revisiones de seguridad, para poder
verificar que el personal este utilizando los epp de manera correcta.

Liliana indica que hay 2 tipos de inspecciones, unas formales o planeadas y otras no planeadas,
también se pueden clasificar segun su periodicidad.

Se insiste en dejar evidencia de las visitas que se hacen a los puestos de trabajo con el fin de dejar
estas evidencias con estos soportes. Las visitas son necesarias porque se analizan la adecuada
adherencia al uso de los elementos de proteccién personal, asi como la identificacién de posibles
riesgos en el puesto de trabajo y el entorno.
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Se realiza verificacién de la entrega de los EPP, al ingreso del personal a laborar en las diferentes
areas con el fin de brindar adecuada proteccion a los trabajadores para el Covid- 19.

Se reciben los informes del area de compras de los EPP.

Durante las actividades presenciales por los servicios se evidencia que los empleados manifiestan
contar con todos los EPP.



El presidente recuerda a todos los integrantes del Copasst seguir trabajando con las actividades que
se deben realizar semanalmente para dar cumplimiento a las mismas, con el fin de prevenir
contagios.

Se mencionan los 7 items plasmados en el oficio emitido por el Ministerio de trabajo y las actividades
ylo evidencias que se envian para cada uno de los siguientes puntos.

1. (Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP
adquiridos.

Los EPP cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
el Instituto Nacional de Salud y Organizacion Panamericana de la Salud. Teniendo en cuenta esto,
se ha garantizado el suministro de los elementos de proteccion individual a todo el personal de la
compalfiia, con la aplicacion de las mejores practicas para prevenir la transmisiéon del SARS-CO-
2/COVID-19 asociada a la atencion médica. Es asi como nos hemos acogido a la Resolucién 1155
numeral 2.1.3 del 14 de Julio del 2020 y todas las normas anteriores relacionadas con le emergencia.
(Evidencia anexo 2.1 6érdenes de compray 2.2 fichas técnicas de EPP)

2. ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP
adquiridos.

Los EPP cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
el Instituto Nacional de Salud y Organizacion Panamericana de la Salud. Teniendo en cuenta esto,
se ha garantizado el suministro de los elementos de proteccion individual a todo el personal de la
compaiiia, con la aplicacion de las mejores practicas para prevenir la transmision del SARS-CO-
2/COVID-19 asociada a la atencién médica. Es asi como nos hemos acogido a la Resolucion 1155
numeral 2.1.3 del 14 de Julio del 2020 y todas las normas anteriores relacionadas con le emergencia.
(Evidencia anexo 2.1 6rdenes de compray 2.2 fichas técnicas de EPP)

3. ¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al
riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinicay
nivel de exposicion al riesgo.

Nota: La base de datos de trabajadores corresponde al anexo N° 1. Se envia evidencia de los EPP
entregado al personal de la institucion, todas las evidencias de la entrega de todos los EPP reposan
en la oficina asistencial y talento humano (SST)

Los EPP se entregan a todo el personal de la institucion y estos van de acuerdo con el grado de
exposicion y riesgo del trabajador.

Los EPP como gorro, bata estéril y no estéril, guantes y polainas se entregan a libre demanda y se
solicitan en los servicios que se requieren por insumo consumo al area de farmacia. (Evidencia
anexo 3 Entrega EPP).



4. ¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores
con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fechay hora de entrega.

Sl, las entregas se realizan oportunamente de acuerdo con lo establecido en el P-CTHU-21
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR PANDEMIA COVID 19, teniendo
como prioridad la proteccidon del personal administrativo y asistencial en la atencion médica.
(Evidencia anexo 3 Entrega EPP).

5. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de
los EPP a cada trabajador.

La entrega de los elementos de proteccion de EPP queda registrada en los formatos: R-
CTHU-41, R-CTHU-88, registro entrega N95 y 6rdenes por insumo consumo al servicio de
farmacia (Evidencia anexo 3 Entrega EPP).

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia:
Cantidad de EPP en inventario y proyeccidon de la cantidad de EPP que se ha de Adquirir

Sl, se evidencia que a pesar del desabastecimiento que existe de insumos y suministros de
proteccion personal a nivel mundial, la empresa ha hecho grandes esfuerzos para contar y entregar
los elementos de proteccion personal requeridos y contar con los insumos necesarios para velar por
la adecuada proteccion personal de los colaboradores. La proyeccion de compra para toda la
compafiia se maneja desde el nivel corporativo, se cuenta con la evidencia de los meses anteriores,
pero se anexa el mes de octubre (Evidencia anexo 4 proyeccidn y existencia de EPP).

7. ¢Se coordin6 con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con
acuerdos y compromisos.

Se anexa la evidencia de los oficios donde se relacionan los elementos recibidos hasta el momento,
también se hacen las respectivas verificaciones al momento de la llegada en el que se revisa que
cumplan con las especificaciones técnicas (Evidencia anexo 5 entrega EPP — ARL SURA). Se
adjunta ultimo oficio recibido el 26/10/2020 por parte de la ARL donde los EPP se encuentran
conformes.

Los 7 puntos mencionados anteriormente se califican segun porcentaje de cumplimiento (Evidencia
anexo 6 entrega porcentaje de cumplimiento).

Se recalca a los miembros del Copasst la importancia de ejecutar las actividades propuestas para el
apoyo a la institucion en la verificacién del cumplimiento de los protocolos de normas de bioseguridad
y del uso correcto de elementos de proteccion.

COMPROMISOS DE LA REUNION:



ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Estudiar la posibilidad de agujas de
seguridad para minimizar los riesgos de
accidente bioldgico

Copasst- German 28/02/2022

Nota: LOS SIGUIENTES OCHO PUNTOS SOLO APLICAN PARA GRUPOS PRIMARIOS.
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. Seguimiento a compromisos

. Despliegue de lainformacion

. Seguimiento al Direccionamiento Estratégico
. Seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad
. Cultura Organizacional

. Sugerencias e Ideas

. Seguridad y Salud en el Trabajo}

. Proposiciones y Varios

ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y DE MEJORA: Marque con una X: SI_NO X

Reportar en R-CCAL- 07 Acciones correctivas preventivas y de mejora, enviar a
oficina de planeacion y calidad correo electréonico de la oficina de Calidad

German Alberto Fornes Lara Yecenia Castafio Quintero

Firma Lider Firma Secretario




Anexo 1.

Responsabilidades del comité




Responsabilidades del comité

LISTADO DE ASISTENTES

;Numero total de participantes 10

[Titulo de b reunddn Reunidn Copasst

|Hora de initio de ks reunidn 28/12/2021 8:02

iHon de finakizacion de la reuntan 28/12/2021 9:23

/10 de reunsan 3b5d720c-0bcT-4970-5625-bad 746820961

%Nombre completo Hora de Unjdn Mors de salida Duracitn  Correo elect Rol 1d, de participante (UPN)
|German Alberto farnes Lara 28/12/2021 8:02 28/12/2021%:19 1 h17min  germanforne Organizador germanfomes@avidanti.com
|tmena (Invitado) 26/12/2021 8:02 23/12/20215:15 1 h 17 min Maderador

|lo7ge Humberto Ganan Bueno 28/12/2021 8:03 28/12/2021%:19 1h16min  [orgeganang Maoderador jorgeganan@avidanti.com
gLuis Franco (Irvitado) 28/12/2021 §:04 28/12/2021 %:1% 1 h 14 min Moderador

|Deann Escobar {Mvitado) 28/12/2021 8:04 28/12/20219:19 1 h a4 min Maderador

iulum Patricia Jaramillo Pstifio 28/12/2021 §:16 28/12/2021%36 1 h Ipjaramillo@ Moderadar Ipjaramilio@suracom.co
INIni Johana Grisales 26/12/2021 8:18 23/12/20215:23 1 h4min Maoderador

|valentina Montafo 28/12/2021 8:25 28/12/2021 3:05 33 min 42 5 Maderador

| VALENTINA JARAMILLO (Invitado) 28/12/2021 8:36 28/12/2021 4% 42 min 475 Moderadar

|Sandra Gutigeres 28/12/2021 8:50 28/12/2021 9:19 28 man 575 Maoderador



