ﬁ - 3 ACTA DE REUNION Version: 1 R-CCAL-08
AVIDANTI PROCESO: PLANEACION Y CALIDAD Péagina 1 de 7
Acta No. 44 | Fecha: 06/09/2021 Lugar: Teleconferencia a traves Hora:
de la plataforma Teams
Lider: Lewis Cortes Quiroga Inicio Fin
14:00 14:30

Tipo: Grupo Primario Comité X

Otro

Nombre del Comité, Reunién u Otro: Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

OBJETIVO: Verificar el seguimiento realizado por los miembros del Copasst durante el mes de Agosto del
presente afio a las medidas de prevencién y contencién de contagio del SARS-CO-2/COVID-19 y validar el
acompafiamiento recibido por parte de ARL, con el fin de continuar cumpliendo el requerimiento establecido pon

el Ministerio de Trabajo.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD FIRMA

Mario Alejandro Aristizabal Prof. Mantenimiento Avidanti Asistencia virtual Teams
Lewis Cortes Quiroga Jefe de UCIS Avidanti Asistencia virtual Teams
Eliana Maria Valencia S. Jefe Enfermera Avidanti Asistencia virtual Teams
Jhon Jairo Salazar H. Camillero Avidanti Asistencia virtual Teams
German Alberto Fornes L. Gestor Medico Concurrente | Avidanti Asistencia virtual Teams
Jesus Antonio Galeano Aux. Tesoreria Avidanti Asistencia virtual Teams
Sandra Maria Gutiérrez Regente de Farmacia Avidanti Asistencia virtual Teams
Natalia Maria Giraldo Lider de Autorizacién Avidanti Asistencia virtual Teams
Ménica Liliana Vargas Aux. De Contabilidad Avidanti Asistencia virtual Teams
Elizabeth Santamaria Hurtado Directora Farmacia Avidanti Asistencia virtual Teams
Julian Andrés Cortés B Psicologo Avidanti Asistencia virtual Teams
Invitadas

Liliana Patricia Jaramillo Consultora ARL Sura Sura Asistencia Virtual

Diana Maria Escobar Profesional SST Avidanti Asistencia Virtual

]
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1. ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP
adquiridos.

Los EPP cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, el Instituto Nacional de Salud y Organizacion Panamericana de la Salud. Teniendo en
cuenta esto, se ha garantizado el suministro de los elementos de proteccion individual a todo el
personal de la compariia, con la aplicacion de las mejores préacticas para prevenir la transmision del
SARS-CO-2/COVID-19 asociada a la atencion médica. Es asi como nos hemos acogido a la
Resolucién 1155 numeral 2.1.3 del 14 de Julio del 2020 y todas las normas anteriores relacionadas
con le emergencia. (Evidencia anexo 2.1 érdenes de compra y 2.2 fichas técnicas de EPP)

2. (Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP
adquiridos.

Los EPP cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, el Instituto Nacional de Salud y Organizacién Panamericana de la Salud. Teniendo en
cuenta esto, se ha garantizado el suministro de los elementos de proteccion individual a todo el
personal de la compariia, con la aplicacién de las mejores practicas para prevenir la transmision del
SARS-CO-2/COVID-19 asociada a la atencion médica. Es asi como nos hemos acogido a la
Resolucién 1155 numeral 2.1.3 del 14 de Julio del 2020 y todas las normas anteriores relacionadas
con le emergencia. (Evidencia anexo 2.1 érdenes de compra y 2.2 fichas técnicas de EPP)

3. ¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicién al
riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y
nivel de exposicion al riesgo.

Nota: La base de datos de trabajadores corresponde al anexo N° 1. Se envia evidencia de los EPP
entregado al personal de la institucién, todas las evidencias de la enirega de todos los EPP
reposan en la oficina asistencial y talento humano (SST)

Los EPP se entregan a todo el personal de la institucion y estos van de acuerdo con el grado de
exposicién y riesgo del trabajador.

Los EPP como gorro, bata estéril y no estéril, guantes y polainas se entregan a libre demanda y se
solicitan en los servicios que se requieren por insumo consumo al area de farmacia. (Evidencia
anexo 3 Entrega EPP).

4. ¢ Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores
con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

Sl, las entregas se realizan oportunamente de acuerdo con lo establecido en el P-CTHU-21
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR PANDEMIA COVID 19,
teniendo como prioridad la proteccidn del personal administrativo y asistencial en la atencion
meédica. (Evidencia anexo 3 Entrega EPP).




5. ;Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de
los EPP a cada trabajador.

La entrega de los elementos de proteccion de EPP queda registrada en los formatos: R-
CTHU-41, R-CTHU-88, registro entrega N85 y 6rdenes por insumo consumo al servicio de
farmacia (Evidencia anexo 3 Entrega EPP).

6. ;Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia:
Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de Adquirir

Sl, se evidencia que a pesar del desabastecimiento que existe de insumos y suministros de
proteccién personal a nivel mundial, la empresa ha hecho grandes esfuerzos para contar y entregar
los elementos de proteccion personal requeridos y contar con los insumos necesarios para velar
por la adecuada proteccién personal de los colaboradores. La proyeccion de compra para toda la
compafiia se maneja desde el nivel corporativo, se cuenta con la evidencia de los meses
anteriores, pero se anexa el mes de octubre (Evidencia anexo 4 proyeccion y existencia de
EPP).

7. ;:Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos
por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta
con acuerdos y compromisos.

Se anexa la evidencia de los oficios donde se relacionan los elementos recibidos hasta el
momento, también se hacen las respectivas verificaciones al momento de la llegada en el que se
revisa que cumplan con las especificaciones técnicas (Evidencia anexo 5 entrega EPP — ARL
SURA). Se adjunta ultimo oficio recibido el 31/08/2021 por parte de la ARL donde los EPP se
encuentran conformes.

Los 7 puntos mencionados anteriormente se califican segln porcentaje de cumplimiento (Evidencia
anexo 6 entrega porcentaje de cumplimiento).

Se recalca a los miembros del Copasst la importancia de ejecutar las actividades propuestas para
el apoyo a la institucién en la verificacién del cumplimiento de los protocolos de normas de
bioseguridad y del uso correcto de elementos de proteccion.
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COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reunion obligatoria préximo copasst
todos integrantes, tanto nuevos como

antiguos para empalme de cargo Copasst Octubre:de 2021

Nota: LOS SIGUIENTES OCHO PUNTOS SOLO APLICAN PARA GRUPOS PRIMARIOS.

. Seguimiento a compromisos
. Despliegue de la informacion
. Seguimiento al Direccionamiento Estratégico

. Seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad

. Sugerencias e Ideas

1
2
3
4
5. Cultura Organizacional
6
7. Seguridad y Salud en el Trabajo}
8

. Proposiciones y Varios

ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y DE MEJORA: Marque con una X: SI_NO X_

Reportar en R-CCAL- 07 Acciones correctivas preventivas y de mejora, enviar a
oficina de planeacién y calidad correo electrénico de la oficina de Calidad
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