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Acta No 43 Fecha 03 de Agosto 2021 Lugar VIRTUAL POR TEAMS Hora

Líder LEWIS CORTES QUIROGA
Inicio 

8:00 AM
Fin

8:30AM

Tipo:  Grupo Primario            Comité  _X         Otro Nombre del Comité, Reunión u Otro:  COPASST

OBJETIVO: Verificar el seguimiento a las actividades realizadas por los miembros del Copasst a las medidas de
prevención y contención de contagio del SARS-CO-2/COVID-19; correspondiente al mes de Julio de 2021

                                                                           ASISTENTES

NOMBRE CARGO ENTIDAD FIRMA

Mario Alejandro Aristizabal Prof. Mantenimiento Avidanti Asistencia virtual Teams

Lewis Cortes Quiroga Jefe de UCIS Avidanti Asistencia virtual Teams

Eliana María Valencia S. Jefe Enfermera Avidanti Asistencia virtual Teams

Jhon Jairo Salazar H. Camillero Avidanti Asistencia virtual Teams

Germán Alberto Fornes L. Gestor Medico Concurrente Avidanti Asistencia virtual Teams

JESÚS Antonio Galeano Aux. Tesorería Avidanti Asistencia virtual Teams

Sandra María Gutiérrez Regente de Farmacia Avidanti Asistencia virtual Teams

Natalia María Giraldo Líder de Autorizaciones Avidanti Asistencia virtual Teams

Mónica Liliana Vargas Aux. De Contabilidad Avidanti Asistencia virtual Teams

Elizabeth Santamaría Hurtado Directora técnica servicio 
farmacéutico y gases 
medicinales

Avidanti Asistencia virtual Teams

Julián Andrés Cortés B Psicólogo de proceso de 
selección

Avidanti Asistencia virtual Teams
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Invitadas:

Diana Maria Escobar Profesional  seguridad  y
salud

Avidanti Asistencia virtual

Liliana Patricia Jaramillo Consultora Arl Sura SURA Asistencia virtual

 DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

El día 03 de agosto del 2021, siendo las 8:00 AM, se dio inicio a la reunión mensual del COPASST,
a través de la plataforma virtual Teams, dicha reunión fue programada por del presidente,  Lewis
Cortes Quiroga.

El presidente Lewis Cortes recuerda la entrega de actividades, en cuentas y evidencias para radicar
este mes.

Se debe tener presente que para la rendición de cuentas del copasst, se debe enviar acta, se reporta si
se generaron elecciones o retiros del mismo en relación a los integrantes.

Diana María Escobar profesional en seguridad al trabajo informa que en as inspecciones realizadas
se encontró que, en las terrazas de la clínica,  tenían muchas basuras, así que se tomo el plan de
acción por parte de mantenimiento de cerrar estas áreas.

En el quinto piso se encontraron fugas de agua y cableado mal instalado que puede generar caídas.

En el cuarto piso se identificó, que faltaba ganchos al lado de las camillas para colgar los líquidos.

En la central de esterilización, falta señalización y baranda.

Estos hallazgos se le reportaron a mantenimiento.

Se  habla  verificación  de  planta  de  gases,  para  recertificación,  se  debe  actualizar  documentos,
señalización en la planta de gases, realizar plan de acción en caso de una emergencia.

       Se invita a esta reunión a la consultora de la ARL Sura, la señora Liliana Patricia Jaramillo 

y Diana Maria Escobar profesional de sst socializan accidentes de trabajo del mes de Julio

1 Biológico

1 Biomecanico

2 Mecánico
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Diana Escobar profesional de seguridad al trabajo informa, que se compraron 48 sillas, y llegaron 23
por lo tanto se iniciara la entrega dando prioridad al personal asistencial, teniendo en cuenta unas
observaciones brindadas por la jefe asistencial Gloria Lucero Bernal

       COMPROMISOS DE LA REUNIÓN:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Continuar con el apoyo en las 
actividades de promoción y prevención
de la pandemia de covid 19

Grupo Copasst Hasta la vigencia del
Copasst

Nota: LOS SIGUIENTES OCHO PUNTOS SOLO APLICAN PARA GRUPOS PRIMARIOS.

1. Seguimiento a Compromisos: Anexar el registro R- CCAL-09 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

2. Despliegue de Información

3. Seguimiento al Direccionamiento Estratégico

4. Seguimiento al Sistema de Gestión de Calidad

5. Cultura Organizacional

6. Sugerencias e Ideas

7. Seguridad y Salud en el Trabajo

1. ¿Se  ha  identificado  la  cantidad  de  los  EPP  a  entregar  de  acuerdo  con  NÚmero  de
trabajadores,  cargo,  área  y  nivel  de exposición  al  riesgo por COVID-19?  Evidencia:  Base de
trabajadores  por  cargo,  tipo  de  vinculación,  área  de  la  clínica  y  clasificación  por  nivel  de
exposición (directo, indirecto o intermedio).

En este requerimiento se tiene un cumplimiento del 100% en la entrega de EPP de acuerdo al
manual de Bioseguridad de la compañía (M-CTHU-04) en el que se describe los EPP segÚn el área
de atención depacientes  con sospecha o confirmación de SARS-CO-2/COVID-19 del consenso
colombiano de atención,  diagnóstico  y manejo  de  la  infección  por  SARS-CO-2/COVID-19 en
establecimiento de atención de la salud (Evidencia anexo 1 Base de datos personal, Se actualiza
base de datos de trabajadores actuales en la empresa)

2. ¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de
Salud  y Protección Social?  Evidencia: Órdenes  de  compra,  fichas  técnicas  de los EPP
adquiridos.
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Los EPP  cumplen  con  las  características  establecidas  por  el  Ministerio  de  Salud y  Protección
Social, el Instituto Nacional de Salud y Organización Panamericana de la Salud, teniendo en cuenta
esto se ha garantizado el suministro de los elementos de protección individual a todo el personal de
la compañía, con la aplicación de las mejores prácticas para prevenir la transmisión del SARS-CO-
2/COVID-19 asociada a la atención médica. Es así  como nos hemos acogido a la resolución 1155
numeral  2.1.3  del  14  de  Julio  del  2020  y todas las normas anteriores relacionadas con le
emergencia. (Evidencia anexo 2.1 órdenes de compra y 2.2 fichas técnicas de EPP)

3. ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposición al
riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo,  tipo de vinculación, área de la  clínica y
nivel de exposición al riesgo.

Nota: La base  de  datos  de  trabajadores  corresponde  al anexo N° 1. Se  envía evidencia  de los  EPP
entregado al personal de la institución, todas las evidencias de la entrega de todos los EPP reposan en
la oficina asistencial y talento humano (SST)
Los EPP se entregan a todo el personal de la institución y estos van de acuerdo al grado de exposición
y riesgo del trabajador.
Los EPP como gorro, bata estéril y no estéril, guantes y polainas se entregan a libre demanda y se
solicitan en los servicios que se requieren por insumo consumo al área de farmacia.  (Evidencia
anexo 3 Entrega EPP).

4. ¿Los EPP se están  entregando oportunamente?  Evidencia  a  entregar:  Base de  trabajadores
con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

SI,  las  entregas  se  realizan  oportunamente  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  P-CTHU-21
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL POR PANDEMIA COVID 19,
teniendo  como  prioridad  la  protección  del  personal  administrativo  y  asistencial  en  la  atención
médica. (Evidencia anexo 3 Entrega EPP).

5. ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?

Evidencia:  Base  de  trabajadores  con  registro  de  frecuencia  y  entrega  de  los  EPP  a  cada
trabajador.

La entrega de los elementos  de protección de EPP queda registrada en los formatos:  R-CTHU-88,
registro entrega N95 y ordenes por insumo consumo al servicio de farmacia

(Evidencia anexo 3 Entrega EPP).

6. ¿Se  ha  planeado  lo  necesario  para  contar  con  suficiente  inventario  que  garantice  la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad
de EPP en inventario y proyección de la cantidad de EPP que se ha de Adquirir

SI,  se  evidencia  que  a  pesar  del  desabastecimiento  que  existe  de  insumos  y  suministros   de
protección personal a nivel mundial, la empresa ha hecho grandes esfuerzos para contar y entregar
los elementos de protección personal requeridos y contar con los insumos necesarios para velar por
la  adecuada  protección  personal  de  los  colaboradores.  La  proyección  de  compra  para  toda  la
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compañía se maneja desde el nivel corporativo, se cuenta con la evidencia de los meses anteriores,
(Evidencia anexo 4 proyección y existencia de EPP).

7. ¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo
con  lo  dispuesto  en  el  Decreto  488,  Decreto  500  y  Circular  29  del  2020  expedidos  por  el
Ministerio  del  Trabajo?  Evidencia:  Oficio  de  solicitud  y  respuesta  de  la  ARL  o  acta  con
acuerdos ycompromisos.

Se   anexa la   evidencia de los oficios donde se relacionan los elementos recibidos hasta el momento, se
hacen las respectivas verificaciones al momento de la llegada donde se revisa que cumplan con las
especificaciones técnicas (Evidencia anexo 5 entrega EPP – ARL SURA).

      Los 7 puntos mencionados anteriormente se califican según porcentaje de cumplimiento (Evidencia  

       anexo 6 entrega porcentaje de cumplimiento).

    Se recalca a los miembros del Copasst la importancia de ejecutar las actividades propuestas para el 

     apoyo a la institución en la verificación del cumplimiento de los protocolos de normas  de bioseguridad y 

     del uso correcto  de elementos de protección.

8. Proposiciones y Varios

         No se generan proposiciones

Siendo las 08:30 am se da por finalizada la reunión del copasst.

ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y DE MEJORA: Marque con una X: SI _ NO X_

Reportar  en  R-CCAL-  07  Acciones  correctivas  preventivas  y  de  mejora,  enviar  a  oficina  de
planeación y  calidad correo electrónico de la oficina de Calidad

                    Asistencia Virtual                                                                  Asistencia Virtual
           _________________________                                         _________________________________

            LEWIS CORTES QUIROGA                                             JULIÁN ANDRÉS CORTES BUENO

                        Firma Líder                         Firma Secretario
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