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Lider LEWIS CORTES QUIROGA SO0AM | S530AM

Tipo: Grupo Primario Comité¢ _X__ Otro

Nombre del Comité, Reunion u Otro:
COPASST

OBJETIVO: Verificar el seguimiento a las actividades realizadas por los miembros del Copasst a las medidas
de prevencion y contencién de contagio del SARS-CO-2/COVID-19; correspondiente al mes de mes marzo

del 2021
ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD FIRMA
Mario Alejandro Aristizabal Prof. Mantenimiento Avidanti Asistencia virtual
Teams
Lewis Cortes Quiroga Jefe de UCIS Avidanti Asistencia virtual
Teams
Eliana Maria Valencia S. Jefe Enfermera Avidanti Asistencia virtual
Teams
Jhon Jairo Salazar H. Camillero Avidanti Asistencia virtual Teams
German Alberto Fornes L. Gestor Medico Avidanti Vacaciones
Concurrente
Jesus Antonio Galeano Aux. Tesoreria Avidanti Asistencia virtual
Teams
Sandra Maria Gutiérrez Regente de Farmacia Avidanti Asistencia virtual
Teams
Natalia Maria Giraldo Lider de Autorizaciones Avidanti Vacaciones
Monica Liliana Vargas Aux. De Contabilidad Avidanti Asistencia virtual
Teams
Elizabeth Santamaria Hurtado Directora técnica Avidanti Asistencia virtual
servicio farmacéutico y Teams
gases medicinales
Julidn Andrés Cortés B Psicologo de proceso Avidanti Asistencia virtual

de seleccion

Teams
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Invitadas
Diana maria Escobar Profesional seguridad y Avidanti | Asistencia virtaul
salud
Liliana Patricia Jaramillo Consultora Arl Sura SURA Asistencia virtual

DESARROLLO DE LA REUNION:

El dia 07 de julio del 2021, siendo las 8:00 AM, se dio inicio a la reunidén mensual del
COPASST, a través de la plataforma virtual Teams, dicha reunién fue programada por del
presidente, Lewis Cortes Quiroga.

Se invita a esta reunién a la consultora de la ARL Sura, la sefiora Liliana Patricia Jaramillo
Patifio y a la profesional de SST, la sefiora Diana Maria Escobar Pérez.

El presidente del Copasst, el sefior Lewis Cortes Quiroga, da lectura a los compromisos
que quedaron en la reunién del dia 31 de mayo de 2021, con el fin de verificar el
cumplimiento de los mismos, los cuales era gestionar los dispositivos libres de aguja o de
seguridad, por parte del darea de compras se tiene varias cotizaciones con diferentes
proveedores, ya estamos a la espera que indiquen cual seria la mejor opcién.

El presidente Lewis Cortes habla sobre la actividad de terapia de liberacion de estrés,
programada por seguridad al trabajo y talento humano que debido a las diferentes
emociones que han manejado los colaboradores de la institucion por la emergencia,
genero muy buen resultado frente a los colaboradores, por este motivo se da la opcién de
tener en cuenta mas areas como el servicio farmacéutico, Recordando que seguridad en el
trabajo tienen programados 4 talleres que contintian para el mes de julio.

Seguridad y salud en el trabajo da a conocer que para el mes de julio se iniciara jornadas
para evaluar, como realizan el traslado de pacientes de cama a camilla y como movilizan a
los pacientes que tienen bafio en cama, con esto brindar capacitaciones y corregir malas
practicas.
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Se socializa accidentes de trabajo del mes de Junio
2 biologico

3 biomecanico

El presidente Lewis Cortes, le da la palabra a Jhon Jairo el orientador para exponer el caso
que se esta presentando con el traslado de cilindros grandes de oxigenos ya que son muy
grandes y para esto se debe realizar con dos orientadores uno con el cilindro y el otro con
el paciente ,ya que por la escasez de oxigeno que se presenta porque no logran traer a
tiempo los cilindros pequerfios, se debe llevar estos cilindros para no dejar al paciente sin
oxigeno cuando se deba trasladar, de igual manera se esta evaluando este caso para dar
a conocer buenas practicas al momento de realizar dichos traslados.

Se aclara sobre los protocolos de Bioseguridad, recordando que dentro los protocolos cada
jefe de servicio debe reclamar la caja de tapabocas y hacer firmar la planilla con el registro
de temperatura que se toma a la entrada de la institucion.

1. ¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con NUmero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicién al riesgo por COVID-19? Evidencia:
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la clinica y clasificacion
por nivel de exposicién (directo, indirecto o intermedio).

En este requerimiento se tiene un cumplimiento del 100% en la entrega de EPP de
acuerdo al manual de Bioseguridad de la compariia (M-CTHU-04) en el que se describe
los EPP segUn el area de atencion depacientes con sospecha o confirmacién de SARS-
CO-2/COVID-19 del consenso colombiano de atencién, diagnéstico y manejo de la
infeccion por SARS-CO-2/COVID-19 en establecimiento de atencién de la salud
(Evidencia anexo 1 Base de datos personal, Se actualiza base de datos de
trabajadores actuales en la empresa)

2. ¢(Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas
técnicas de los EPP adquiridos.

Los EPP cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el Instituto Nacional de Salud y Organizacién Panamericana de la
Salud, teniendo en cuenta esto se ha garantizado el suministro de los elementos de
proteccién individual a todo el personal de la compafiia, con la aplicacién de las mejores
practicas para prevenir la transmisién del SARS-CO-2/COVID-19 asociada a la atencién
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44 BE AN SUhemor AL

médica. Es asi como nos hemos acogido a la resolucion 1155 numeral 2.1.3 del 14 de
Julio del 2020 y todas las normas anteriores relacionadas con le emergencia. (Evidencia
anexo 2.1 érdenes de compra y 2.2 fichas técnicas de EPP)

3. ¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de
vinculacidn, area de la clinica y nivel de exposicién al riesgo.

Nota: La base de datos de trabajadores corresponde al anexo N° 1. Se envia evidencia de
los EPP entregado al personal de la institucién, todas las evidencias de la entrega de todos
los EPP reposan en la oficina asistencial y talento humano (SST)

Los EPP se entregan a todo el personal de la institucion y estos van de acuerdo al grado de
exposicion y riesgo del trabajador.

Los EPP como gorro, bata estéril y no estéril, guantes y polainas se entregan a libre
demanda y se solicitan en los servicios que se requieren por insumo consumo al area de
farmacia. (Evidencia anexo 3 Entrega EPP).

4. ;Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de
trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora
de entrega.

Sl, las entregas se realizan oportunamente de acuerdo con lo establecido en el P-CTHU-21
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR PANDEMIA COVID 19,
teniendo como prioridad la proteccion del personal administrativo y asistencial en la
atencién médica. (Evidencia anexo 3 Entrega EPP).

5. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido?

Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a
cada trabajador.

La entrega de los elementos de proteccién de EPP queda registrada en los formatos:
R-CTHU-88, registro entrega N95 y ordenes por insumo consumo al servicio de farmacia

(Evidencia anexo 3 Entrega EPP).

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia:
Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de
Adaquirir
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Sl, se evidencia que a pesar del desabastecimiento que existe de insumos y suministros
de proteccion personal a nivel mundial, la empresa ha hecho grandes esfuerzos para
contar y entregar los elementos de proteccién personal requeridos y contar con los
insumos necesarios para velar por la adecuada proteccién personal de los colaboradores.
La proyeccion de compra para toda la compariia se maneja desde el nivel corporativo, se
cuenta con la evidencia de los meses anteriores, (Evidencia anexo 4 proyeccién y

existencia de EPP).

7. ¢ Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de
la ARL o acta con acuerdos ycompromisos.

Se anexa la evidencia

EPP — ARL SURA).

Los 7 puntos mencionados anteriormente se califican segin porcentaje de cumplimiento

de los oficios donde se relacionan los elementos
recibidos hasta el momento, se hacen las respectivas verificaciones al momento de la llegada
donde se revisa que cumplan con las especificaciones técnicas (Evidencia anexo 5 entrega

(Evidencia anexo 6 entrega porcentaje de cumplimiento).

Se recalca a los miembros del Copasst la importancia de ejecutar las actividades propuestas
para el apoyo a la institucién en la verificacion del cumplimiento de los protocolos de normas
de bioseguridad y del uso correcto de elementos de proteccion.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Continuar con el apoyo en las
actividades de promocién y prevencion
de la pandemia de covid 19

Copasst

Hasta la vigencia del Copasst

Nota: LOS SIGUIENTES OCHO PUNTOS SOLO APLICAN PARA GRUPOS PRIMARIOS.

1. Seguimiento a Compromisos: Anexar el registro R- CCAL-09 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

2. Despliegue de Informacion

Elaborado por: Ingenieria de procesos

Revisado por: Direccién de procesos

Copia Controlada

Aprobado por: Vicepresidencia de Operaciones

Fecha de Aprobacién: 08/02/2019

[

Fecha de Ultima Revisién: 08/02/2019




@ ? ACTA DE REUNION

Version: 1 R-CCAL-06

AVIDANTI PROCESO: PLANEACION Y CALIDAD

Pagina 6 de 6

3. Seguimiento al Direccionamiento Estratégico
4. Seguimiento al Sistema de Gestién de Calidad
5. Cultura Organizacional

6. Sugerencias e Ideas

7. Seguridad y Salud en el Trabajo

Proposiciones y Varios
No se generan prposiciones

Siendo las 9 am se da por finalziada la reunion del copasst por el mes de mayo.

ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y DE MEJORA: Marque con una X: SI_NO X_

Reportar en R-CCAL- 07 Acciones correctivas preventivas y de mejora, enviar a oficina de planeacién y

calidad correo electrénico de la oficina de Calidad
N

e

LEWIS CORTES QUIROGA

Firma Lider

= o

JULIAN ANDRES/CORTES BUENO
/ Firma Secretario
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