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AVIDANTI PROCESO: PLANEACION Y CALIDAD Pigir 1 deis
Fecha 3 DE
Acta No 40 MAYO 2021 LugarVIRTUAL POR TEAMS Hora
, ' Inicio Fin
Lider LEWIS CORTES QUIROGA it Y

Tipo: Grupo Primario Comité _X__ Otro

Nombre del Comité, Reunion u Otro:

COPASST

OBJETIVO:Verificar el seguimiento a las actividades realizadas por los miembros del Copasst a las
medidas de prevencion y contencién de contagio del SARS-CO-2/COVID-19; correspondiente al mes de

mes marzo
del 2021
ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD FIRMA
Mario Alejandro Aristizabal Prof. Mantenimiento Avidanti Asistencia virtual Teams
Lewis Cortes Quiroga Jefe de UCIS Avidanti Asistencia virtual Teams
Eliana Maria Valencia S. Jefe Enfermera Avidanti Asistencia virtual Teams
Jhon Jairo Salazar H. Camillero Avidanti Asistencia virtual Teams
German Alberto Fornes L. Gestor Medico Avidanti Asistencia virtual Teams
Concurrente
JESUS Antonio Galeano Aux, Tesoreria Avidanti Asistencia virtual Teams
Sandra Maria Gutiérrez Regente de Farmacia Avidanti Asistencia virtual Teams
Natalia Maria Giraldo Lider de Autorizaciones Avidanti Asistencia virtual Teams
Mbénica Liliana Vargas Aux. De Contabilidad Avidanti Asistencia virtual Teams
Elizabeth Santamaria Hurtado Directora técnica Avidanti Asistencia virtual Teams
servicio farmacéutico
y gases medicinales
Julian Andrés Cortés B Psicologo de proceso Avidanti Asistencia virtual Teams

de seleccion

Elaborado por: Ingenieria de procesos

Revisado por: Direccion de procesos

Copia Controlada

Aprobado por: Vicepresidencia de Operaciones

Fecha de Aprobacién: 08/02/2019

Fecha de Ultima Revision: 08/02/2019
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Invitadas:

Diana maria Escobar Profesional seguridad y Avidanti Asistencia virtaul
salud
Liliana Patricia Jaramillo Consultora Arl Sura SURA Asistencia virtual

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se da inicio a la reunién siendo las 8:00 am del 4 de mayo del presente afio, intervencién por parte del
presidente Lewis Cortes Quiroga, quien se dispone a dar el orden del dia, se tienen como Invitados a esta
reunién Consultora de ARL SURA Liliana Jaramillo, Profesional de Salud y Seguridad en el Trabajé Diana

Maria Escobar Pérez

COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Gestionar ante el area compras
de la clinica los dispositivos de
seguridad o libres de aguja, como
parte de la intervencion de los
accidentes de trabajo por riesgo
bioldgico

Lewis Cotes

7/05/21

Los integrantes del Copasst
apoyaran actividades enmarcadas
en el dia mundial de la actividad
fisica , esta fecha se aplaza para
la ultima semana del mes de
mayo dependiendo
comportamiento de pandemia .

Copasst

Continuar con el apoyo en
las actividades de promocidén
y prevencion de la pandemia
de covid 19

Copasst

pendiente

Hasta la vigencia
del Copasst

Nota: LOS SIGUIENTES OCHO PUNTOS SOLO APLICAN PARA GRUPOS PRIMARIOS.

1. Seguimiento a Compromisos: Anexar el registro R- CCAL-09 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

Se revisan los compromisos del acta Nro. 39, donde se continUa gestionando ante el rea de compras
dispositivos libres de agujas y catéteres de seguridad; para la disminucién de la accidentalidad por riesgo
bioldgico. El jefe lewis reenviara nuevamente el correo a adnrea de la cuadra para ver en que va la gestion de

los mismos
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Salicitud de posible adquisicién de branulas de seguridad &l

De: COPASST CAN

Erwiado: lunes, 21 de febrera de 2022 3030

Para: Valenting Gubiarrer E5piness Suasnnagutierrer @avidant.come; Andrea Dz La Cuadrs - Pl e ™
Vazquez <an\'iman'&la:uz:ila@z‘.".'!sn:\.:nmarhnum Miaria Escobar Perez CO N TROL DE k& Spp'c ! CJS
<fiznaescobanSavidantteoms

€z COPASST G czopasstcam @avidanticoms

Asunto: 5allcitud 62 posthle adquisicida de branuias de segunidad

Ny buenos dias doctor valanting y andrea, reclban cordlal salude, come equips copasst
hemes heche un andlisls de los accidentes que tuvimos en los sfos pasados y uno dalos
gque mas hemos tenido han sida de puncidn por brenula, mothvo por el cusl solicitamos 2
ustedes Iz posibilidad que analicen |3 posibilidad de adquirir para la Institucion brarula gg
seguridad para disminuir 2l riesgo de méas punclones past punclén vs que hay situaclones
crivicas an of procedimiento de puncion qua no se pueden controlar, coma por ejemplc
que el peciente mueva 13 Mane, sea viclento, s2a una urgencla ete. ..

CQuedamaes muy stentos muchas graciss
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Solicitud de posible adquisicion de branulas de seguridad =]
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Muy buenos diss doctora valenting y andrea, reciban cordial salude, como zquipo
copasst hemos hecho un andlisis de los accidentes que tuvimos en los aflos pasados y
une de los que mas hemas tenido han side de puncién por branula, motivo por &t cual

solicitamos & ustedes | posibllidad que analicen Is posibilidad de adquirir para ls st ~m—-—w—\::‘ln'-:rnm-—"‘.‘ﬂ~7 e
institucion branula de seguridad para disminuir el riesgo de més punciones post puncidn COHTI WL DE LSPAC! OS

va gua hay situaciones criticas en el procadimiento de puncion que ne se pusden
controlar, come por ejemplo que 2l paciente mueva Iz mano, se3 viclento, sea una
urgencia ete. ...

Quedamos muy atentos muchas graclas

2. Despliegue de Informacion

El presidente del copasst incentiva a los integrantes de este comité a reforzar entre los trabajadores:
O Normas de bioseguridad en el trabajo, para romper cadena de contaminacién.
O Mantener el distanciamiento social.
O Mantener todos los espacios ventilados.
O Uso permanente y correcto de la proteccion respiratoria.

3. Seguimiento al Direccionamiento Estratégico

O EIl presidente informa también sobre las Jornada de vacunacion, las cuales se han desarrollado con
normalidad, Talento Humano se encarga de realizar esta programacion y con el drea asistencial se
organizan grupos de apoyo, en el momento que la IPS Universitaria realiza dicha vacunacion.

O Se informa desde SST, que ya se cuenta con el apoyo de una fisioterapeuta con una intensidad horaria
de 4 horas semanales para la intervencién del riesgo biomecanico.

4. Seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad

8 AVIDANTI

BT A ;"“”'Ym Ky
Loinll ! SF (R VLR SRR SIS0
L SUPTRICH £ SAL0

CONTROL DE ESPACIOS

CONTROL DE CSPACIOS



O  Se recuerda la importancia de informar a SSt los cambios que se implementen en la orgamzacnon ara
documentar y de{ar trazabilidad de la gestién del cambio, tema contemplado en el decreto 107
obligatorio cumplimiento

5. Cultura Organizacional
No aplico para el dia de hoy

6. Sugerencias e Ideas
Ninguna

7. Seguridad y Salud en el Trabajo
1. ;Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con NUmero de trabajadores, cargo,
drea y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de
vinculacién, drea de la clinica y clasificacién por nivel de exposicién (directo, indirecto o intermedio).

En este requerimiento se tiene un cumplimiento del 100% en la entrega de EPP de acuerdo al manual de
Bioseguridad de la compafiia (M-CTHU-04) en el que se describe los EPP segUn el 4rea de atencion
depacientes con sospecha o confirmacién de SARS-CO-2/COVID-19 del consenso colombiano de atencion,
diagnéstico y manejo de la infeccién por SARS-CO-2/COVID-19 en establecimiento de atencién de la salud
(Evidencia anexo 1 Base de datos personal, Se actualiza base de datos de trabajadores actuales en la
empresa)

2. ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos.

Los EPP cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el
Instituto Nacional de Salud y Organizacion Panamericana de la Salud, teniendo en cuenta esto se ha
garantizado el suministro de los elementos de proteccion individual a todo el personal de la compaiifa, con
la aplicacion de las mejores practicas para prevenir la transmision del SARS-CO-2/COVID-19 asociada a la
atencién médica. Es asi como nos hemos acogido a la resolucién 1155 numeral 2.1.3 del 14 de Julio del
2020 y todas las normas anteriores relacionadas con le emergencia. (Evidencia anexo 2.1 ordenes de
compray 2.2 fichas técnicas de EPP)

3. ;Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al riesgo?
Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, drea de la clinica y nivel de
exposicion al riesgo.

Nota: La base de datos de trabajadores corresponde al anexo N° 1. Se envia evidencia de los EPP entregado al
personal de la institucion, todas las evidencias de la entrega de todos los EPP reposan en la oficina asistencial
y talento humano (SST)

Los EPP se entregan a todo el personal de la institucién y estos van de acuerdo al grado de exposicion y riesgo
del trabajador.

Los EPP como gorro, bata estéril y no estéril, guantes y polainas se entregan a libre demanda y se solicitan en
los servicios que se requieren por insumo consumo al area de farmacia. (Evidencia anexo 3 Entrega EPP).

4. ;Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con
registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

SI, las entregas se realizan oportunamente de acuerdo con lo establecido en el P-CTHU-21 ENTREGA DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR PANDEMIA COVID 19, teniendo como prioridad la
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proteccion del personal administrativo y asistencial en la atencion médica. (Evidencia anexo 3 Entrega
EPP).

5. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?
Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

La entrega de los elementos de proteccion de EPP queda registrada en los formatos:
R-CTHU-88, registro entrega N95 y ordenes por insumo consumo al servicio de farmacia

(Evidencia anexo 3 Entrega EPP).

6. ;Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad
requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario
y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de Adquirir

SI, se evidencia que a pesar del desabastecimiento que existe de insumos y suministros de proteccién
personal a nivel mundial, la empresa ha hecho grandes esfuerzos para contar y entregar los elementos de
proteccidn personal requeridos y contar con los insumos necesarios para velar por la adecuada proteccion
personal de los colaboradores. La proyeccién de compra para toda la compafifa se maneja desde el nivel
corporativo, se cuenta con la evidencia de los meses anteriores, (Evidencia anexo 4 proyeccidn y
existencia de EPP).

7. (Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del
Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos ycompromisos.

Se anexa la evidencia de los oficios donde se relacionan los elementos recibidos hasta el

momento, se hacen las respectivas verificaciones al momento de la llegada donde se revisa que cumplan con
las especificaciones técnicas (Evidencia anexo 5 entrega EPP — ARL SURA).

Los 7 puntos mencionados anteriormente se califican SEGUn porcentaje de cumplimiento (Evidencia anexo 6
entrega porcentaje de cumplimiento).Se recalca a los miembros del Copasst la importancia de ejecutar las
actividades propuestas para el apoyo a la institucion en la verificacién del cumplimiento de los protocolos de
normas de bioseguridad y del uso correcto de elementos de proteccion.

8. Proposiciones y Varios
No se generan prposiciones
Siendo las 9 am se da por finalziada la reunion del copasst por el mes de abril.

ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y DE MEJORA: Marque con una X: SI__NO X_

Reportar en R-CCAL- 07 Acciones correctivas preventivas y de mejora, enviar a oficina de
planeacién y calidad correo electrénico de la oficina de Calidad
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ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y DE MEJORA: Marque con unz X: SI
NO X

Reportar en R-CCAL- 07 Acciones correctivas preventivas y de mejora, enviar a oficina de planeacion y
calidad correo electrénico de Ia oficina de Calidad
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