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AVIDANTI

ACTA DE REUNION
REPORTE COPASST ANTE MINTRABAJO
EVALUACION PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y
ENTREGA DE EPP

ORGANIZACION DE VALOR SUPERIOR EN SALUD

CODIGO

VERSION

01 FECHA: |31/03/2021

ACTAN° 45 -2021

OBJETIVO: Seguimiento a las medidas de prevencion y contencion de contagio con COVID 19y
acompafiamiento recibido por parte de ARL, dando cumplimiento al requerimiento establecido por el Ministerio
de la Proteccion Social Semana al 01 de Marzo de 2021 al 31 de Marzo de 2021.
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA, PROCESO O ENTIDAD QUE ORGANIZA LA REUNION: AREA
ADMINISTRATIVA RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE LA SST
LIDER DE LA REUNION: Nayed Camila Beltran- LIDER SGSST - Nubia Florian Vanegas PRESIDENTE
DEL COMITE COPASST
HORA PROGRAMADA: HORA DE HORA DE
De:14:.00 A:14:40 INICIO: 14:00 TERMINACION: 14:40

° DEPENDENCIA O ASISTE
N NOMBRE CARGO ENTIDAD S| | NO
1 Nubia Florian Vanegas Integrante Copasst CAl AVIDANTI
2 Sandra Milena Ramirez Rivera Integrantes Copasst CAl AVIDANTI Sl
3 Monica Andrea Espinel Profesional Sst CAI AVIDANTI SI
4 Nayed Camila Beltran Profesional Sst CAl AVIDANTI SI
5 Francenid Cardona Garzon Integrantes Copasst CAl AVIDANTI S
6 Yasmin Rocio Cartagena Integrantes Copasst CAl AVIDANTI NO
7 Omaira Andrea Gomez Integrante Copasst CAl AVIDANTI S
8 Maritza Barrero Consultor Arl ARL SURA NO

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia
Revision de compromisos anteriores
Analisis de resultados Cuestionario MINTRABAJO - Verificacion reporte

Observaciones y conclusiones
Establecimiento de compromisos

ok widE

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM:

Verificado el QUORUM establecido de acuerdo a la representacion que se establece en nuestra INSTITUCION
CLINICA AVIDANTI IBAGUE, para esta reunion se encontrd que hay cumplimiento de participacion.

2. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: SE APRUEBA: X

3. REVISION DE COMPROMISOS PENDIENTES:
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Actividad Responsable Cumple Observaciones
N° Si NO Nueva
fecha:
1 | COMPROMISOS Integrantes Se cumplen con los
PENDIENTES Copasst X compromisos dejados en el
acta anterior.

4, ANALISIS DE RESULTADOS CUESTIONARIO MINTRABAJO - VERIFICACION REPORTE

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION DE
SALUD

AVIDANTI SAS

DIRECCION FiSICA DE LA INSTITUCION DE
SALUD

AVENIDA 19 CARRERA 13 VIA CALAMBEO

NUMERO DE IDENTIFI(}ACION DE LA IPS
(NUMERO DE NIT O NUMERO DE CC)

800185449-9

DEPARTAMENTO DEL DOMICILIO DE LA IPS

FECHA DE REUNION DEL COPASST

TOLIMA
MUNICIPIO DEL DOMICILIO DE LA IPS

IBAGUE
ZONA DE UBICACION DE LA IPS

URBANA
NIVEL DE LA IPS 3
No. TOTAL, DE TRABAJADORES 416
ARL SURA
ARL ASISTE A REUNION SI
VERIFICADO POR EL COPASST SI

31/03/2021

ENLACE (ACTA PUBLICADA)

http://www.avidantihttp://www.avidanti.com/
index.php/informes-copasst-2021/.com/index.php/

informes-copasst-covid-19/

Valor de EPP adquiridos por la IPS

17.880.000

PORCENTAJE (%) DE CUMPLIMIENTO

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

100%



http://www.avidanti.com/index.php/informes-copasst-2021/
http://www.avidanti.com/index.php/informes-copasst-2021/
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AVIDANTI ENTREGA DE EPP
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ACTAN° 45 -2021
CUESTIONARIO
PREGUNTA REPORTE JUSTIFICACION
Pregunta 1.

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a
entregar de acuerdo con numero de
trabajadores, cargo, area y nivel de
exposicion al riesgo por COVID-19?

SI

Sl, se cuenta con la relacion de los trabajadores
por area y cargo y se realiza la entrega de EPP de
acuerdo con lo descrito en el M-CTHU-04 Manual
de Bioseguridad de la compariia y de acuerdo con
los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Se realiza actualizacion segun los ingresos y
retiros que se presenten durante la semana.
Evidencia: Base de datos del personal

PREGUNTA

REPORTE

JUSTIFICACION

"Pregunta 2.

¢Los EPP entregados cumplen con las
caracteristicas  establecidas  por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social? "

SI

La empresa continda entregando los elementos de
proteccion individual a todo el personal, de
acuerdo a los lineamientos emitidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Evidencia: para la semana 01 de Marzo de 2021
al 31 de Marzo de 2021, no se han realizado
compras adicionales de elementos de proteccion
personal, se cuenta con stop suficiente de los
EPP.

PREGUNTA

REPORTE

JUSTIFICACION

"Pregunta 3.

295

De acuerdo con el grado de exposicion vy

3
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¢A cuantos trabajadores DIRECTOS les
fueron entregados los EPP de acuerdo al
grado de exposicion al riesgo?"

atendiendo los lineamientos de los protocolos
acogidos por el Gobierno Nacional se continta
realizando la entrega de los EPP.

Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de
vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicion
al riesgo.

PREGUNTA REPORTE JUSTIFICACION
"Pregunta 3.1 De acuerdo con el grado de exposicion y
atendiendo los lineamientos de los protocolos
¢A cuantos trabajadores INDIRECTOS les acogidos por el Gobierno Nacional se continua
fueron entregados los EPP de acuerdo al 54 realizando la entrega de los EPP.
grado de exposicion al riesgo?" Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de
vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicion
al riesgo.
PREGUNTA REPORTE JUSTIFICACION
"Pregunta 3.2 De acuerdo con el grado de exposicion vy
atendiendo los lineamientos de los protocolos
¢A cuantos trabajadores INTERMEDIOS les acogidos por el Gobierno Nacional se continda
fueron entregados los EPP de acuerdo al 67 realizando la entrega de los EPP.
grado de exposicion al riesgo?" Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo
de vinculacion, area de la clinica y nivel de
exposicion al riesgo.
PREGUNTA REPORTE JUSTIFICACION
"Pregunta 4. La compaiiia contintia entregando oportunamente
los elementos de proteccion personal de acuerdo
¢lLos  EPP se  estdn  entregando a lo establecido en el P-CTHU-21 ENTREGA DE
oportunamente?" S| ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

POR PANDEMIA COVID 19,
Evidencia: Registros de entrega de elementos de

proteccion correspondiente a la semana 01 de
Marzo de 2021 al 31 de Marzo de 2021 .
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PREGUNTA

REPORTE

JUSTIFICACION

"Pregunta 5.

¢Se esta garantizando la entrega de los EPP
en la cantidad y reemplazo de uso

Las entregas se realizan de acuerdo con las
necesidades presentadas y a lo establecido en el
P-CTHU-21 ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL POR PANDEMIA

requerido? " Sl COVID 19.
Evidencia: Registros de entrega de elementos de
proteccion correspondiente a la semana 01 de
Marzo de 2021 al 31 de Marzo de 2021.
PREGUNTA REPORTE JUSTIFICACION
"Pregunta 6. Se realiza la proyeccion de compras para toda la
compafila desde el nivel corporativo, esta
¢Se ha planeado lo necesario para contar informacion es remitida semanalmente para que
con suficiente inventario que garantice la S| sea revisada por el comité y remitido al Ministerio
disponibilidad requerida para la entrega de trabajo.
completa y oportuna de los EPP? " Evidencia: Cantidad de EPP en inventario
actualizada.
PREGUNTA REPORTE JUSTIFICACION
"Pregunta 7.
¢Se coording con la ARL el apoyo requerido Para la semana 01 de Marzo de 2021 al 31 de
para contar con los EPP necesarios de Sl Marzo de 2021, no se han recibido entregas

acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488,
Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos
por el Ministerio del Trabajo? "

adicionales de elementos de proteccion personal

PLAN DE MEJORAMIENTO REPORTADO

¢Se acordaron acciones de mejora (preventivas
0 correctivas) que se deben implementar?"

NO

¢ Se estan cumpliendo las acciones de mejora
(preventivas | correctivas) acordadas?

NO APLICA
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DATOS DEL REPORTE
PERIODO DE REPORTE DE LA INSTITUCION
Marzo
DIA DE INICIO DEL REPORTE
01
MES DE INICIO DEL PERIODO
i} Marzo
/ANO DE INICIO DEL PERIODO
2021
DIA DE CORTE DEL REPORTE
31
MES DE CORTE DEL PERIODO
Marzo
IANO DEL CORTE DE PERIODO
2021

5. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

Algunas especialidades continian manejando las consultas médicas mediante Telemedicina, trabajo remoto y
horarios flexibles con el objetivo de mitigar el riesgo de propagacién del Coronavirus COVID 19.

Se continla realizando la encuesta de sintomas a través del link de Arl SURA en el cual se hace el monitoreo del
estado de salud de los colaboradores.

Se ha dado continuidad al programa #NosCuidamosTodos en donde se realiza el envié de mensajes de prevencién y
motivacion a través de las diferentes estrategias de Comunicacién (WhatsApp, Correo interno, Pagina Web,
carteleras internas, televisores ubicados en salas de espera), esto enmarcado.

Después del periodo de aislamiento se realiza el refuerzo y recapacitacion del personal que se reincorpora
nuevamente frente a los protocolos de bioseguridad, colocacion y retiro de EPP, distanciamiento fisico y social,
limpieza y desinfeccion de superficies y equipos, monitoreo diario de sintomas, entre otros, dejando evidencia en la
respectiva Hoja de Vida del colaborador aislado.
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Se continua con el envio de recomendaciones para el aislamiento en casa, para que sean aplicadas por los
colaboradores que salen aislamiento preventivo, asi mismo se realiza seguimiento diario a los diferentes
colaboradores en aislamiento por sospecha o confirmacion de COVID 19, monitoreando su evolucién, el personal
refiere presentar sintomatologia leve, a la fecha se encuentran solo dos personas aisladas una con reporte positivo y
un reporte pendiente.

En lo corrido del afio se han presentado 13 casos positivos y 25 negativos, los casos con PCR Positiva, son
reportados ante la Secretaria de Salud y el Ministerio de la Proteccién Social dando cumplimiento a la normatividad
legal vigente, una vez se tiene la indicacion médica de reintegré de EPS o ARL, se remite a examen post
incapacidad con médico laboral para evaluar que el colaborador se encuentre en condiciones de reincorporarse y se
refuerzan todos los protocolos de bioseguridad.

De manera oportuna la compafiia continda entregando los EPP a todo el personal segun el area de atencion vy el
nivel de exposicion de la actividad a realizar para los casos sospechosos y confirmados de COVID 19, de acuerdo
con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Se envian al Ministerio los soportes
correspondientes al 45to. envio del periodo 01 de Marzo de 2021 al 31 de Marzo de 2021 .

En las diferentes rondas que se realizan en los servicios se evidencian que los colaboradores estan usando de
manera adecuada los elementos de proteccidn personal.

6. ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS

Actividad Responsable Fecha Limite Observaciones

N° Reunién para seguimiento de las Copasst 30/04/2021
medidas de bioseguridad por
parte de Copasst.

1 Envio del siguiente informe al Coppast 30/04/2021
Ministerio
VIA TEAMS VIA TEAMS

Nombre vy firma de quien preside la reunion Nombre y firma de quien elabora el acta

~



