
AVIDANTI 

ACTA DE-REUNIÓN 

PROCESO: CALIDAD Y MEJORAMIENTO 

Versión: 1 R-CCAL-06 

Página 1 de 4 

IActa No. 36 !Fecha: 08/04/2021 �ugar: Vía Teams IHora: 

.. íder: Sebastián Hernández Cervera Inicio I Fin 
02:00 PM 02:40 PM 

Tipo: __ Grupo Primario __ Comité _X_ �ombre 
del Comité, Reunión u Otro: COPASST Otro 

bBJETIVO: Seguimiento a las medidas de prevención y contención de contagio con COVID-19 y acompañamiento 
ecibido por parte de ARL, dando cumplimiento al requerimiento establecido por el Ministerio de Trabajo. Del mes de 

marzo de 2021. 

ASISTENTES 
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Siendo las 02:00 PM del 23/03/2021 se da inicio a la reunión con el propósito de realizar seguimiento de las medidas 
de bioseguridad implementadas por la empresa para el manejo del Covid-19, correspondiente al mes de marzo de 
2021, encontrándose que: 

o La compañía viene realizando la verificación de las medidas de bioseguridad que viene implementando con un 
cumplimiento del 100%. 

D Se seguirá realizando el refuerzo y capacitación al personal que se reincorpora después del periodo de aislamiento 
frente a los protocolos de bioseguridad, colocación y retiro de EPP, distanciamiento físico y social entre otros, 
dejando evidencia en la respectiva Hoja de Vida del colaborador que estuvo aislado. 

D La compañía continúa realizando el monitoreo diario de síntomas y estado de salud el cual se realiza por medio de 
una encuesta de síntomas y toma de la temperatura al ingreso a sus turnos. 

D Se realiza entrega de manera oportuna los EPP a todo el personal según el área de atención y el nivel de 
exposición frente a la actividad que va a realizar para los casos sospechosos y confirmados de COVID-19, de 
acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Social. Se envían al Ministerio los soportes 
correspondientes al 31vo. envío correspondiente al mes de marzo de 2021. 

D Se cuenta con acompañamiento de la ARL, para seguimiento a casos del personal que se encuentra en 
aislamiento, quien orienta a la empresa en caso de presentarse inquietudes con casos puntuales, además se 
continúa recibiendo el apoyo en asesorías en temas relacionados con COVID-19. 

D Se realizan consultas médicas de manera presencial aplicando los protocolos de bioseguridad para prevenir el 
contacto estrecho con pacientes sospechosos por COVID-19, aplicando la toma de temperatura y encuesta de 
síntomas a los pacientes. 

D Con el fin de mitigar el riesgo de propagación del coronavirus COVID-19, la compañía continúa manejando 
horarios flexibles y trabajo remoto. 

D Se continúan enviando mensajes de prevención y motivación a través de las diferentes estrategias de 
Comunicación (WhatsApp, Correo interno, Página Web, carteleras internas, televisores ubicados en salas de 
espera}, esto enmarcado dentro del programa #NosCuidamosTodos. 

D Se dará continuidad por parte de la Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo y miembros del COPASST con 
los recorridos en los diferentes servicios para verificar el cumplimiento por parte de los colaboradores en cuanto al 
uso de EPP, lavado de manos, distanciamiento social y el cumplimiento de las normas de bioseguridad. 

D Se realizó el nombramiento del Auxiliar de Enfermería Deivis Pacheco Mendoza como nuevo secretario del comité, 
debido a que su antecesor la enfermera Katherine Granados renunció al cargo que desempeñaba en la clínica. 
Adicionalmente se nombro como suplente al Auxiliar de Farmacia Yocimar Bolaño Sánchez, quien continuaba en la 
lista de elegibles para el comité. 
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Verificación de los requerimientos del Ministerio: 

1. ¿ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con número de trabajadores, cargo, área y nivel 
de exposición al riesgo por COVID-19? 
Si, se cuenta con la relación de los trabajadores por área y cargo y se realiza la entrega de EPP de acuerdo con lo 
descrito en el M-CTHU-04 Manual de Bioseguridad de la compañía y de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de 
Salud y Protección Social; además se realiza actualización según los ingresos y retiros que se presenten durante la 
semana. 

Evidencia: Base de datos del personal 

2. ¿ Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de Salud y Protección Social? 
Si, la compañía ha garantizado el suministro de los elementos de protección individual a todo el personal de acuerdo a 
los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

Evidencia: Órdenes de compra (No se anexan órdenes de compra correspondientes del mes de marzo de 2021 ya 
que se cuenta con stock existente de elementos) 

3. ¿ Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el grado de exposición al riesgo? 
Si, se están entregando los EPP de acuerdo con el grado de exposición y atendiendo los lineamientos de los 
protocolos acogidos por el Gobierno Nacional. 

Evidencia: Base de datos de trabajadores por cargo, tipo de vinculación, área de la clínica y nivel de exposición al 
riesgo. 

4. ¿ Los EPP se están entregando oportunamente? 
Si, la compañía continúa entregando oportunamente los elementos de protección personal de acuerdo con lo 
establecido en el P-CTHU-21 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL POR PANDEMIA COVID- 
19. 

Evidencia: Registros de entrega de elementos de protección correspondiente del mes de marzo de 2021. 

5. ¡ Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? 
Si, las entregas se realizan de acuerdo con lo establecido en el P-CTHU-21 ENTREGA DE ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL POR PANDEMIA COVID-19 y de acuerdo a las necesidades presentadas. 

Evidencia: Registros de entrega de elementos de protección correspondiente al periodo del mes de marzo de 2021. 

6. ¿ Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la 
entrega completa y oportuna de los EPP? 
Si, desde el nivel corporativo se maneja la proyección de compra para toda la compañía, esta información es remitida 
semanalmente desde Compras Corporativo para que sea revisada en el comité y remitido al Ministerio de Trabajo. El 
valor de los elementos de protección personal en stock ascienden a$ 88.064.700 

Evidencia: Cantidad de EPP en inventario actualizada. 
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7. ¿ Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el 
Decreto 488. Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? 

Si. pero para el periodo del mes de marzo de 2021 no se recibieron elementos de protección personal por parte de la 
ARL SURA. 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Próxima reunión para dar 
cumplimiento a lo establecido por Copasst 29/04/2021 
el Ministerio 
Envío del siguiente informe al 

Copasst 08/04/2021 Ministerio 

Nota: LOS SIGUIENTES OCHO PUNTOS SOLO APLICAN PARA GRUPOS PRIMARIOS. 

1. Seguimiento a Compromisos: 
2. Despliegue de Información 
3. Seguimiento al Direccionamiento Estratégico 
4. Seguimiento al Sistema de Gestión de Calidad 
5. Cultura Organizacional 
6. Sugerencias e Ideas 
7. Seguridad y Salud en el Trabajo 
8. Proposiciones y Varios 

ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y DE MEJORA: Marque con una X: SI__ NO x 
Reportar en R-CCAL- 07 Acciones correctivas preventivas y de mejora, enviar a oficina de planeación y 
calidad correo electrónico de la oficina de Calidad 

SE ERNANDEZ CERVERA 
�ü��c:poc_\� � 

DEIVIS PACHECO MENDOZA 
Firma Secretario 
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