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Tipo: Grupo Primario Comité X

Nombre del Comité, Reunién u Otro: Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

OBJETIVO: Realizar seguimiento a las actividades de medidas de prevencion y contencién de contagio del SARS-
CO-2/COVID-19 y validar el acompafiamiento recibido por parte de ARL, con el fin de continuar cumpliendo el
requerimiento establecido por el Ministerio de Trabajo.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO ENTIDAD FIRMA
Mario Alejandro Aristizabal Prof. Mantenimiento Avidanti Asistencia virtual
Lewis Cortes Quiroga Jefe de UCIS Avidanti Asistencia virtual
Eliana Maria Valencia S. Jefe enfermeria Avidanti Asistencia virtual
German Alberto Fornes L. Gestor Medico Concurrente Avidanti Asistencia virtual
Sandra Maria Gutiérrez Regente de Farmacia Avidanti Asistencia virtual
Natalia Maria Giraldo Lider de Autorizacion Avidanti Asistencia virtual
Elizabeth Santamaria Hurtado g‘:;‘ggg;ig"f:a’;‘zg'rﬂz i Avidanti | Asistencia virtual
Julian Andrés Cortés B Psicdlogo de proceso de seleccion Avidanti Asistencia virtual
Invitada:

NOMBRE CARGO ENTIDAD FIRMA
Liliana Patricia Jaramillo Consultora Arl Sura Sura Asistencia virtual
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DESARROLLO DE LA REUNION:

Se da inicio a la reunién a las 8:00 am del 21 de Febrero del presente afio bajo la intervencién por parte del Presidente
Lewis Cortes Quiroga, quien se dispone a dar el orden del dia.

Se revisan los compromisos del acta Nro. 37 gestionar ante el drea compras de la clinica los dispositivos de seguridad o
libres de aguja, como parte de la intervencion de los accidentes de trabajo por riesgo biolégico, caso escalado a la Dra.
Valentina Gutiérrez y jefe de compras Andrea de la Cuadra.

Adquisicion de dispositivo de dispensacién de alcohol y toma de temperatura nos indica Liliana Jaramillo Patifio quien
realiza acompafamiento de ARL SURA que debemos esperar porque se estan eliminando la toma de temperatura para
accesos a centros comerciales y otros establecimientos igual que el uso de tapetes de desinfectantes para no incurrir en
un gasto inoficioso. '

El secretario del copasst Julian Andrés Cortes informa que el pasado 2 de febrero de 2021 se realizaron unas
inspecciones, y de este proceso participaron 2 integrantes de Copasst, Mario Aristizabal y Julian Cortes, ademas
estuvo la profesional de SST Diana Escobar y la consultora de ARL SURA Liliana Jaramillo

Detalles de la inspeccidn:

Se ejecutdé una actividad preventiva con revision de Bomberos y se validaron los puntos de acceso de red contra
incendios de los cuales se cambiaron 27 Mangueras, se hizo cambio total de todas las llaves de apertura, se compraron
12 hachas, se realizd el cambio de vidrio por acrilico, evidenciando que ya es mas facil y practica la aperiura de estos.

Se identificaron 395 hallazgos aproximadamente de los cuales ya se han solucionado un 60% (237 hallazgos) gracias a
la gestion del grupo de Copasst y al personal del area de mantenimiento que siempre han estado prestos a colaborar.

En la inspeccién de terrazas evidenciaron riesgos mortales por caida de altura, riesgo eléctrico, escombros; el alto del
borde de la terraza no supera el alto de la pelvis, alli el sefior Mario Alejando Aristizabal refiere que se realizo cierre de
las entradas a la terrazas, con el fin de evitar el paso a personal no autorizado

Cuartos de magquina el piso no estaba plano por lo cual se tenia un peligro para el riesgo de caida. Alli el sefior Mario
Alejando Aristizabal refiere que ya se hizo el emparejamiento de este.

El sefior Mario Alejando Aristizabal refiere que se encontraron puertas violentadas en acceso no autorizado, las cuales
ya se encuentran nuevamente selladas y se realizaron sellamientos de los orificios de los ascensores.

En la inspeccién se realizaron unas observaciones para el personal de Uci 7 y sexto norte con el tema de orden y aseo.

Agrega la Sra. Liliana Jaramillo asesora ARL SURA gue con el area de mantenimiento socializaron los hallazgos que
estan pendientes por cerrar desde 2016, ya el jefe de mantenimiento Jonathan Montoya conoce la matriz la cual fue
socializada y el refiere que va a delegar una persona solo para corregir estos hallazgos, con la supervision del
profesional de mantenimiento Mario Alejandro Aristizabal quien se encargara de hacer seguimiento y alimentando el
informe para socializar con el grupo del Copasst los trabajos realizados. Informa el Psicélogo de proceso de seleccion

Julian Cortes que la persona ya se encuentra contratada y que ingresara a la institucion el dia 22/02/2021 para dar
respuesta oportuna a estos hallazgos.
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Se realizara un cronograma por semana para delegar una persona quien se encargara de descargar todo los soportes
enviados al correo del Copasst (entrega de tapabocas, n95, informe insumo consumo y demads), ya que es muy
dispendioso realizar esta actividad cada mes.

Se relacionan los items establecidos por el Ministerio de trabajo con sus respectivas evidencias para cada punto

1. ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos.

Los EPP cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Instituto
Nacional de Salud y Organizacién Panamericana de la Salud. Teniendo en cuenta esto, se ha garantizado el suministro
de los elementos de proteccién individual a todo el personal de la compaiiia, con la aplicacién de las mejores practicas
para prevenir la transmision del SARS-CO-2/COVID-19 asociada a la atencion médica. Es asi como nos hemos acogido
a la Resolucién 1155 numeral 2.1.3 del 14 de Julio del 2020 y todas las normas antericres relacionadas con le
emergencia. (Evidencia anexo 2.1 6rdenes de compra y 2.2 fichas técnicas de EPP)

2. ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos.

Los EPP cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Instituto
Nacional de Salud y Organizacién Panamericana de la Salud. Teniendo en cuenta esto, se ha garantizado el suministro
de los elementos de proteccion individual a todo el personal de la compafifa, con la aplicacién de las mejores practicas
para prevenir la transmisién del SARS-C0O-2/COVID-19 asociada a la atencion médica. Es asi como nos hemos acogido
a la Resolucion 1155 numeral 2.1.3 del 14 de Julio del 2020 y todas las normas anteriores relacionadas con le
emergencia. (Evidencia anexo 2.1 érdenes de compra y 2.2 fichas técnicas de EPP)

3. ;Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al riesgo? Evidencia:
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la clinica y nivel de exposicién al riesgo.

Nota: La base de datos de trabajadores corresponde al anexo N° 1. Se envia evidencia de los EPP entregado al
personal de la institucidn, todas las evidencias de la entrega de todos los EPP reposan en la oficina asistencial y talento
humano (SST)

Los EPP se entregan a todo el personal de la institucién y estos van de acuerdo con el grado de exposicion y riesgo del
trabajador.

Los EPP como gorro, bata estéril y no estéril, guantes y polainas se entregan a libre demanda y se solicitan en los
servicios que se requieren por insumo consumo al area de farmacia. (Evidencia anexo 3 Entrega EPF).

4. ¢(Los EPP se estén entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de
entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

S|, las entregas se realizan oportunamente de acuerdo con lo establecido en el P-CTHU-21 ENTREGA DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR PANDEMIA COVID 19, teniendo como prioridad la proteccién del
personal administrativo y asistencial en la atencion médica. (Evidencia anexo 3 Entrega EPP).
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5. ;Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia:
Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

La entrega de los elementos de proteccién de EPP queda registrada en los formatos: R-CTHU-41, R-CTHU-88,
registro entrega N95 y érdenes por insumo consumo al servicio de farmacia (Evidencia anexo 3 Entrega EPP).

6. ¢ Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida
para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la
cantidad de EPP que se ha de Adquirir

SI, se evidencia que a pesar del desabastecimiento que existe de insumos y suministros de proteccién personal a nivel
mundial, la empresa ha hecho grandes esfuerzos para contar y entregar los elementos de proteccién personal
requeridos y contar con los insumos necesarios para velar por la adecuada proteccion personal de los colaboradores.
La proyeccion de compra para toda la compaiiia se maneja desde el nivel corporativo, se cuenta con la evidencia de los
meses anteriores, pero se anexa el mes de enero (Evidencia anexo 4 proyeccién y existencia de EPP).

7. ¢Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio
de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

Se anexa la evidencia de los oficios donde se relacionan los elementos recibidos hasta el momento, también se hacen
las respectivas verificaciones al momento de la llegada en el que se revisa que cumplan con las especificaciones
técnicas (Evidencia anexo 5 entrega EPP — ARL SURA). Se adjunta ultimo oficio recibido el 01/02/2021 por parte de
la ARL donde los EPP se encuentran conformes.

Los 7 puntos mencionados anteriormente se califican segun porcentaje de cumplimiento (Evidencia anexo 6 entrega
porcentaje de cumplimiento).

Se verifican vy se hace seguimiento a las actividades proyectadas para el comité Paritario de Seguridad y salud en el
trabajo y la motivacién para el cumplimiento de las mismas

Se adjunta anexos fotograficos de las acciones correctivas frente algunos hallazgos.
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COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Gestionar ante el area compras de la clinica los
dispositivos de seguridad o libres de aguja, como

parte de la intervencion de los accidentes de Lewis Cotas 302021
trabajo por riesgo biolégico
Cronograma asignacion semanal para descarga Julian Cortes 28/02/2021

de soportes correo Copasst

Nota: LOS SIGUIENTES OCHO PUNTOS SOLO APLICAN PARA GRUPOS PRIMARIOS.

. Seguimiento a compromisos

. Despliegue de la informacién

. Seguimiento al Direccionamiento Estratégico
. Seguimiento al Sistema de Gestién de Calidad
. Cultura Organizacional

. Sugerencias e Ideas

. Seguridad y Salud en el Trabajo}
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. Proposiciones y Varios

ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y DE MEJORA: Marque con una X: SI_NO X_

Reportar en R-CCAL- 07 Acciones correctivas preventivas y de mejora, enviar a oficina de planeaciéon

y calidad cor ctrénico de la oficina de Calidad
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