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Tipo: Grupo Primario Comité _ X__

Nombre del Comité, Reunidn u Otro: COPASST

enero al 23 de febrero de 2021.

OBJETIVO: Seguimiento a las medidas de prevencién y contencién de contagio con COVID-19 y acompafiamiento
recibido por parte de ARL, dando cumplimiento al requerimiento establecido por el Ministerio de Trabajo. Del 22 de

ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD ~ FIRMA
Sebastian Hernandez Cervera| Presidente del COPASST AVIDANTI : >
Carlos Iriarte Rosa Integrante del COPASST AVIDANTI ]
Amanda Ruiz Becerra Integrante del COPASST AVIDANTI /| :
Deivis Pacheco Mendoza | Integrante del COPASST | AVIDANTI ':D&&,ﬁ%rhe-&
Noraima Castro Contreras Integrante del COPASST AVIDANTL | | O ML’ B 'L"”O
Marisol Prado Merifio | Frofesional Seguridad y Salud |\ 15 a iy _"
en el Trabajo 7 ! ;
7 ,
Marjolia Habeych Rua Jefe de Talento Humano AVIDANTI b{b} ;V
b V&
: T2 !
. » Profesional en Prevencion de . =
Marisell Olarte Catafio Riesgo SURA ARL SURA VIA TEAMS
Monica Medina Vargas Directora de Talento Humano | AVIDANTI VIA TEAMS
Ménica Espinel Escobar | Frofesional corporativode |- xy1payy ViA TEAMS
Claudia Aranzalez Inspector Ministerio Ministerio de VIA TEAMS
Trabajo
Liseth Corena Inspector Ministerio Ministerio de VIA TEAMS
Trabajo
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DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 02:00 PM del 23/02/2021 se da inicio a la reunién con el propésito de realizar seguimiento de las medidas

de bioseguridad implementadas por la empresa para el manejo del Covid-19, correspondiente al periodo del 22 de
enero al 23 de febrero de 2021, encontrandose que:

La companiia viene realizando la verificacion de las medidas de bioseguridad que viene implementando con un
cumplimiento del 100%.

Se seguira realizando el refuerze y capacitacién al personal que se reincorpora después del periodo de
aislamiento frente a los protocolos de bioseguridad, colocacién y retiro de EPP, distanciamiento fisico y social
entre otros, dejando evidencia en la respectiva Hoja de Vida del colaborador que estuvo aislado.

La compania continta realizando el monitoreo diario de sintomas y estado de salud el cual se realiza por medio
de una encuesta de sintomas y toma de la temperatura al ingreso a sus turnos.

La profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo y la Facilitadora de Experiencia al Paciente realizaron la
entrega de los termdmetros que se encontraban defectuosos y habian sido solicitados con anterioridad.

Se realiza entrega de manera oportuna los EPP a todo el personal segln el drea de atencién y el nivel de
exposicién frente a la actividad que va a realizar para los casos sospechosos y confirmados de COVID-19, de
acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Se envian al Ministerio los soportes
correspondientes al 30vo. envio correspondiente al periodo del 22 de enero al 23 de febrero de 2021.

Se cuenta con acompariamiento de la ARL, para seguimiento a casos del personal que se encuentra en
aislamiento, quien orienta a la empresa en caso de presentarse inquietudes con casos puntuales, ademas se
continta recibiendo el apoyo en asesorias en temas relacionados con COVID-19.

Se realizan consultas médicas de manera presencial aplicando los protocolos de bioseguridad para prevenir el

contacto estrecho con pacientes sospechosos por COVID-19, aplicando la toma de temperatura y encuesta de
sintomas a los pacientes.

Con el fin de mitigar el riesgo de propagacién del coronavirus COVID-19, la compafifa continla manejando
horarios flexibles y trabajo remoto.

Se continlan enviando mensajes de prevencién y motivacién a través de las diferentes estrategias de
Comunicacién (WhatsApp, Correo interno, Pagina Web, carteleras internas, televisores ubicados en salas de
espera), esto enmarcado dentro del programa #NosCuidamosTodos.

Se dara continuidad por parte de la Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo y miembros del COPASST
con los recorridos en los diferentes servicios para verificar el cumplimiento por parte de los colaboradores en
cuanto al uso de EPP, lavado de manos, distanciamiento social y el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Se socializa al COPASST la jornada de vacunacion, para COVID-19, realizada los dias viernes 19 y sabado 20 de

febrero de 2021 al personal de la clinica y sobre el requerimiento que realizara el Ministerio de Trabajo en los
proximos meses con respecto a esta informacion.

Se realizé la solicitud, por parte del Ministerio de Trabajo, de especificar el valor mensual presupuestado para la
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Verificacion de los requerimientos del Ministerio:

1. ¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de trabajadores. cargo. area v nivel
de exposicion 2l riesgo por COVID-197

Si, se cuenta con la relacion de los trabajadores por drea y cargo y se realiza la entrega de EPP de acuerdo con lo
descrito en el M-CTHU-04 Manual de Bioseguridad de la compafiia y de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de

Salud y Proteccion Social; ademas se realiza actualizacién segun los ingresos y retiros que se presenten durante la
semana.

Evidencia: Base de datos del personal

2. jLos EPP entreqados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud v Proteccion Social?

Si, la compariia ha garantizado el suministro de los elementos de proteccién individual a todo el personal de acuerdo a
los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Evidencia: Ordenes de compra (No se anexan ordenes de compra correspondientes del 22 de enero al 23 de febrero
de 2021 ya que se cuenta con stock existente de elementos)

3. /. Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el grado de exposicion al riesgo?

Si, se estan entregando los EPP de acuerdo con el grado de exposicion y atendiendo los lineamientos de los
protocolos acogidos por el Gobierno Nacional.

Evidencia: Base de datos de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicién al
riesgo.

4. iLos EPP se estén entregando oportunamente?
Si, la compafiia continlia entregando oportunamente los elementos de proteccién personal de acuerdo con lo

establecido en el P-CTHU-21 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR PANDEMIA COVID-
19.

Evidencia: Registros de entrega de elementos de proteccion correspondiente del 22 de enero al 23 de febrero de
2021.

5. /. Se esta garantizando |z entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?

Si, las entregas se realizan de acuerdo con lo establecido en el P-CTHU-21 ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL POR PANDEMIA COVID-19 y de acuerdo a las necesidades presentadas.

Evidencia: Registros de entrega de elementos de proteccion correspondiente al periodo del 22 de enero al 23 de
febrero de 2021.

6. /Se ha planeado o necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la
entrega completa y oportuna de los EPP?
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6. ; Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la
entrega completa v oportuna de los EPP?

Si, desde el nivel corporativo se maneja la proyeccion de compra para toda la compafiia, esta informacion es remitida
semanalmente desde Compras Corporativo para que sea revisada en el comité y remitido al Ministerio de Trabajo.

Evidencia: Cantidad de EPP en inventario actualizada.

7. ;. Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 488, Decreto 500 v Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?

Si, para el periodo del 22 de enero al 23 de febrero de 2021 se recibieron elementos de proteccién personal por parte
de la ARL SURA, correspondientes al mes de enero y febrero.

Evidencia: Oficio de EPP recibido por parte de la ARL SURA

COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Préxima reunién para dar
cumplimiente a lo establecido por Copasst 23/03/2021
el Ministerio
Envio del siguiente informe al 26/02/2021
Ministerio onmest

Nota: LOS SIGUIENTES OCHO PUNTOS SOLO APLICAN PARA GRUPOS PRIMARIOS.

Seguimiento a Compromisos:

Despliegue de Informacién

Seguimiento al Direccionamiento Estratégico
Seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad
Cultura Organizacional

Sugerencias e ldeas

Seguridad y Salud en el Trabajo
Proposiciones y Varios

PAS O R M

ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y DE MEJORA: Margue con una X: Si NO X
Reportar en R-CCAL- 07 Acciones correctivas preventivas y de mejora, enviar a oficina de planeacién y
calidad correo electrénico de la oficing de Calidad
A
[ |
x &
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SEBASTIAN HERNANDEZ CERVERA

v 'V Firma Lider

AMANDA RUIZ BECERRA
Firma Secretario
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Eduardo Polo
Texto tecleado
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