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Acta No 35 Fecha 25/01/2021 Lugar:  Teleconferencia a través de la plataforma 
Teams                  Hora 

Líder Lewis Cortes Quiroga Inicio
8:00 am

Fin
8:40 am

Tipo:  ____ Grupo Primario  ____ Comité  _X___ 
Otro  _______________________________________

Nombre del Comité, Reunión u Otro:
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

OBJETIVO: Verificar el seguimiento a las actividades realizadas por los miembros del Copasst a las medidas de prevención y 
contención de contagio del SARS-CO-2/COVID-19

ASISTENTES

NOMBRE CARGO ENTIDAD FIRMA

Mario Alejandro Aristizabal Prof. Mantenimiento AVIDANTI CAM Asistencia virtual Teams

Lewis Cortes Quiroga Jefe de UCIS AVIDANTI CAM Asistencia virtual Teams

Eliana María Valencia S. Jefe Enfermera AVIDANTI CAM No asiste

Jhon Jairo Salazar H. Camillero AVIDANTI CAM No asiste

Germán Alberto Fornes L. Gestor Medico Concurrente AVIDANTI CAM Asistencia virtual Teams

Jesús Antonio Galeano Aux. Tesorería AVIDANTI CAM Asistencia virtual Teams

Sandra María Gutiérrez Regente de Farmacia AVIDANTI CAM Asistencia virtual Teams en
conjunto con Elizabeth

Santamaría

Natalia María Giraldo Líder de Autorizaciones AVIDANTI CAM Asistencia virtual Teams

Mónica Liliana Vargas Aux. De Contabilidad AVIDANTI CAM No asiste

Elizabeth Santamaría Hurtado Directora técnica servicio
farmacéutico y gases

medicinales

AVIDANTI CAM Asistencia virtual Teams

Julián Andrés Cortés B Psicólogo de proceso de
selección

AVIDANTI CAM Asistencia virtual Teams

INVITADOS:

ASISTENTES

NOMBRE CARGO ENTIDAD FIRMA

Diana María Escobar Profesional de salud y
seguridad en el trabajo.

AVIDANTI CAM Asistencia virtual Teams

Liliana Jaramillo Asesora ARL SURA ARL SURA No asiste

Gloria Inés Galeano  Facilitadora experiencia del AVIDANTI CAM Asistencia virtual Teams
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paciente

DESARROLLO DE LA REUNIÓN:

Siendo las 8:00 am del 25 de enero del año en curso, se da inicio a la reunión por parte del presidente Lewis Cortes, quien
se dispone a la revisión de cumplimiento de compromisos generados en el Acta N°34.

Jesús Antonio Galeano, da lectura a los compromisos que quedaron en la reunión del día 18 de enero de 2021 en el acta
Nº34, con el fin de verificar el cumplimiento de estos.

Con relación a la Adquisición y uso del aspersor en el área de urgencias y portería principal para la desinfección de los
vehículos que ingresan a la institución y  del  termómetro para urgencias,  Mario Alejandro Aristizábal  informa que el
termómetro ya fue entregado a Gloria Inés Galeano y que el día de hoy se entregaran los aspersores.
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Para  poder  continuar  con  la  validación  de  cumplimiento  de  normas  de  higiene  en  pandemia  quedó  pendiente  la
Validación con auxiliar de nómina del dato total de personal que está trabajando en casa. Este punto no se cumple aún,
informan que por diferentes actividades aceleradas de consecución de personal para apertura de nuevo servicio no se ha
podido realizar la tarea pendiente.  Queda este tema pendiente para el próximo comité.

Se proyecto invitar a la señora Gloria Galeano con el fin de recibir informe sobre la utilización del aspersor, quien asiste
puntualmente al  comité generando las siguiente  inquietudes y  necesidades para  llevar a cabo de la  mejor  forma el
proceso:

- Se debe evaluar el producto desinfectante a utilizar en los aspersores, por lo que queda pendiente verificar con
la Jefe de Infecciones que producto será el mejor para dicho proceso.

- Para realizar la toma de temperatura y hacer uso de los aspersores se requiere contar con 5 personas para que el
proceso se desarrolle 24 horas 7 días, y actualmente el área que coordina Gloria Inés Galeano, se encuentra con
dificultades de personal por diferentes motivos, a lo que se plantea desde el comité del Copasst generar un
acercamiento  con  talento  humano  para  evaluar  la  posibilidad  de  consecución  de  recurso  humano  para  el
proceso. 

Después de leídos los compromisos se da continuidad al comité generándose las siguientes apreciaciones:

Se socializa que la persona encargada de realizar el acta de la semana será quien adjunte los pantallazos de la labor que
se ha realizado por parte del Copasst, para mantener educado al personal en el lavado de manos. Estos se adjuntan en al
acta antes de la tabla de compromisos.

Se le solicita a la profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la clínica Avidanti, la posibilidad de tramitar ante el
Ministerio  de  Trabajo,  que  el  informe que  actualmente  se  está  enviando  de  manera  semanal,  en  el  cual  se  le  da
cumplimiento al requerimiento allegado por dicho Ministerio el pasado 17 de septiembre de 2020, se realice de manera
mensual,  dado  las  múltiples  responsabilidades  que  tienen  los  integrantes  del  Copasst  que  a  su  vez  deben  asumir
obligaciones propias de su cargo, los cuales se vienen incrementando por los altos picos de contagio que se presentan en
la ciudad de Manizales.

Se recuerda no dejar espacio vacío en el nombre del presidente y secretario en el acta, así los comités sean de forma
virtual dejar la observación en cada espacio.

En relación con los accidentes laborales,  Diana María Escobar informa que realizará envío de informe de estos para
evaluar como desde el Copasst se puede dar apoyo para que estos disminuyan. Además, nos informa que se realizará
solicitud a la ARL para poder contar un día a la semana con una persona para evaluación de riesgo biomecánico.

Se relacionan los ítems establecidos por el Ministerio de trabajo con sus respectivas evidencias para cada punto 

1. ¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de Salud y Protección Social? 

Evidencia: Órdenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos. Los EPP cumplen con las características establecidas
por el Ministerio de Salud y Protección Social, el Instituto Nacional de Salud y Organización Panamericana de la Salud.
Teniendo en cuenta esto, se ha garantizado el suministro de los elementos de protección individual a todo el personal de
la compañía, con la aplicación de las mejores prácticas para prevenir la transmisión del SARS-C0-2/COVID- 19 asociada a la
atención médica. Es así como nos hemos acogido a la Resolución 1155 numeral 2. 1.3 del 14 de Julio del 2020 y todas las
normas anteriores relacionadas con le emergencia. (Evidencia anexo 2.1 órdenes de compra y 2.2 fichas técnicas de EPP).

2. ¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de Salud y Protección Social? 

Evidencia: Órdenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos. 

Los EPP cumplen con las características establecidas por el Ministerio de Salud y Protección Social, el Instituto Nacional de
Salud  y  Organización  Panamericana  de  la  Salud.  Teniendo  en  cuenta  esto,  se  ha  garantizado  el  suministro  de  los
elementos de protección individual a todo el personal de la compañía, con la aplicación de las mejores prácticas para
prevenir  la transmisión del SARS-C0-2/COVID-19 asociada a la atención médica.  Es así como nos hemos acogido a la
Resolución 1155 numeral 2.1.3 del 14 de Julio del 2020 y todas las normas anteriores relacionadas con le emergencia.
(Evidencia anexo 2.1 órdenes de compra y 2.2 fichas técnicas de EPP).
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3. ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el grado de exposición al riesgo?

Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculación, área de la clínica y nivel de exposición al riesgo. 

Nota: La base de datos de trabajadores corresponde al anexo Nº 1. Se envía evidencia de los EPP entregado al personal de
la institución, todas las evidencias de la entrega de todos los EPP reposan en la oficina asistencial y talento humano (SST)
Los EPP se entregan a todo el personal de la institución y estos van de acuerdo con el grado de exposición y riesgo del
trabajador. 

Los EPP como gorro, bata estéril y no estéril, guantes y polainas se entregan a libre demanda y se solicitan en los servicios
que se requieren por insumo consumo al área de farmacia. (Evidencia anexo 3 Entrega EPP).

4. ¿Los EPP se están entregando oportunamente? 

Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de
entrega. 

SI, las entregas se realizan oportunamente de acuerdo con lo establecido en el P-CTHU-21 ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCIÓN PERSONAL POR PANDEMIA COVID 19, teniendo como prioridad la protección del personal administrativo y
asistencial en la atención médica. (Evidencia anexo 3 Entrega EPP).

5. ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? 

Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

La entrega de los elementos de protección de EPP queda registrada en los formatos: RCTHU-41, R- CTHU-88, registro
entrega N95 y órdenes por insumo consumo al servicio de farmacia (Evidencia anexo 3 Entrega EPP).

6. ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para
la entrega completa y oportuna de los EPP? 

Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyección de la cantidad de EPP que se ha de Adquirir 

SI, se evidencia que a pesar del desabastecimiento que existe de insumos y suministros de protección personal a nivel
mundial, la empresa ha hecho grandes esfuerzos para contar y entregar los elementos de protección personal requeridos
y contar con los insumos necesarios para velar por la adecuada protección personal de los colaboradores. La proyección
de  compra  para  toda  la  compañía  se  maneja  desde  el  nivel  corporativo,  se  cuenta  con  la  evidencia  de  los  meses
anteriores. (Evidencia anexo 4 proyección y existencia de EPP)

7. ¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? 

Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos. 

Se anexa la evidencia de los oficios donde se relacionan los elementos recibidos hasta el momento, también se hacen las
respectivas verificaciones al momento de la llegada en el que se revisa que cumplan con las especificaciones técnicas
(Evidencia anexo 5 entrega EPP - ARL SURA). Se adjunta ultimo oficio recibido por parte de la ARL donde los EPP se
encuentran conformes.

Los 7 puntos mencionados anteriormente se califican según porcentaje de cumplimiento (Evidencia anexo 6 entrega
porcentaje de cumplimiento). 

Se verifican y se hace seguimiento a las actividades proyectadas para el comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo
y la motivación para el cumplimiento de estas.
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Evidencia educación lavado de manos en pandemia:
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COMPROMISOS DE LA REUNIÓN:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Revisar con el área de Infecciones que
sustancia  se  va  a  utilizar  en  los
rociadores,  para  desinfección  de
vehículos que ingresan a la institución.

Lewis Cortés 01/02/2021

Acercamiento  con  talento  humano
para  evaluar  la  posibilidad  de
incrementar personal para la labor de
rociado  y  toma  de  temperatura  al
ingreso de la Clínica

Lewis Cortés 01/02/2021

Entregar  listado  de  personal
administrativo  con  trabajo  en  casa,
para  actividades  de  educación  en  la
pandemia.

Julián Cortés 01/02/2021

Enviar informe de Accidentes laborales Diana María Escobar 01/02/2021

Solicitud de intervención por parte de
ARL en los riesgos biomecánicos  que
se  puedan  presentar  dentro  de  la
institución.

Diana María Escobar 01/02/2021

Nota: LOS SIGUIENTES OCHO PUNTOS SOLO APLICAN PARA GRUPOS PRIMARIOS.

1. Seguimiento a Compromisos: Anexar el registro R- CCAL-09 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS
2. Despliegue de Información
3. Seguimiento al Direccionamiento Estratégico
4. Seguimiento al Sistema de Gestión de Calidad 
5. Cultura Organizacional
6. Sugerencias e Ideas
7. Seguridad y Salud en el Trabajo
8. Proposiciones y Varios

ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y DE MEJORA: Marque con una X:       SI ____    NO_X___
Reportar en R-CCAL- 07 Acciones correctivas preventivas y de mejora, enviar a oficina de planeación y calidad correo
electrónico de la oficina de Calidad

                

                                                                         
                                                            

____________________________________ ____________________________________
 Lewis Cortés Quiroga                                                                        Julián Andrés Cortés Bueno

                        Firma Líder                                                                                               Firma Secretario
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